
Jabil si impegna a stabilire delle priorità di sostenibilità e a trasformarle in azioni significative. Integriamo queste considerazioni 
nella nostra attività, tenendo conto del benessere dei nostri dipendenti, dell’ambiente e della società e promuovendo al contempo una 
crescita economica responsabile. 

Le nostre principali aree di interesse per la sostenibilità sociale e ambientale includono la salute, la sicurezza e il benessere dei dipendenti, 
il cambiamento climatico e l’economia circolare, le emissioni atmosferiche e la gestione dei rifiuti, l’efficienza energetica e idrica, la gestione di 
materiali e sostanze chimiche e la responsabilità sociale. 

I NOSTRI IMPEGNI 
Eliminare i pericoli sul lavoro e ridurre i rischi sviluppando 
e implementando strategie di mitigazione efficaci e assicurandoci di 
consultare e coinvolgere i nostri collaboratori su questioni relative alla 
salute e sicurezza sul lavoro. 

DICHIARAZIONE SULLA 
POLITICA DI SOSTENIBILITÀ 

LE NOSTRE SOLUZIONI 
INNOVATIVE 

LE NOSTRE OPERAZIONI E 
RISORSE 

LE NOSTRE PERSONE E 
COMUNITÀ 

Collaborare con i nostri clienti per creare prodotti innovativi con un minore 
impatto sull’ambiente e sfruttando le potenziali opportunità per realizzare, 
distribuire, utilizzare e riciclare o smaltire i prodotti in modo sicuro, protetto 
e sostenibile.

Aderire al nostro Codice di condotta, che stabilisce le nostre aspettative per 
agire con integrità, comportarsi in modo etico e garantire che i nostri 
dipendenti siano trattati in modo equo e giusto. 

Collaborare con i nostri partner esterni per sviluppare pratiche di 
approvvigionamento sostenibili dal punto di vista ambientale e agire in modo 
conforme alle nostre aspettative in termini di prestazioni ambientali, sanitarie 
e di sicurezza e in linea con il Codice di condotta dei fornitori di Jabil. 

Mantenere un sistema di gestione che fornisca la struttura per 
garantire la conformità, promuovendo al contempo il 
miglioramento continuo attraverso la definizione di obiettivi e la 
collaborazione delle parti interessate. 

Progettare e gestire le nostre strutture per proteggere al meglio 
l’ambiente, la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti, appaltatori, 
visitatori e il pubblico. 

Adottare misure appropriate per prevenire l’inquinamento e proteggere l’ambiente 
naturale e la biodiversità da potenziali danni e degrado derivanti dalle nostre 
operazioni. 

Essere buoni cittadini d'impresa e sostenere gli sforzi per migliorare 
le nostre comunità locali e dare un contributo alle organizzazioni di 
beneficenza. 

Comunicare la presente Dichiarazione sulla politica di sostenibilità a 
dipendenti, fornitori e appaltatori che lavorano per conto di Jabil, nonché al 
pubblico e ad altre parti interessate. 

Discutere e riferire in modo trasparente ai nostri investitori tutto ciò 
che riguarda le nostre pratiche ambientali, sanitarie e di sicurezza e 
le prestazioni verificate dei nostri obiettivi di sostenibilità, 
apportando gli adeguamenti strategici appropriati. 

Sviluppare le conoscenze e le competenze dei dipendenti 
per supportare gli aspetti di sostenibilità del loro lavoro 
attraverso la formazione o altri processi di apprendimento.

Soddisfare i requisiti legali applicabili alle nostre operazioni 
e altri impegni sottoscritti da Jabil.
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