JABIL

KODEKS POSTEPOWANIA

DOSTAWCY

Przeglad

Firma Jabil stawia sobie za cel etyczne postepowanie w biznesie i stosowanie najwyzszych standardéw odpowiedzialnosci
spotecznej i Srodowiskowej. Firma Jabil oczekuje od swoich dostawcow, ze réwniez bedg realizowac ten cel, przestrzegajgc
Kodeksu postepowania dostawcy firmy Jabil (,Kodeks”) i szkolgc swoich pracownikéw w zakresie zasad i wartosci zawartych

w Kodeksie. Do dostawcow firmy Jabil zaliczajg sie wszystkie podmioty dostarczajgce towary lub ustugi do firmy Jabil lub w jej imieniu.
W niniejszym Kodeksie okreslone sg gtéwne oczekiwania firmy Jabil wobec jej dostawcow, dotyczgce praw pracownika i cztowieka,
ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci etycznej i systemoéw zarzgdzania. Firma Jabil oczekuje od swoich dostawcow
przestrzegania niniejszego Kodeksu oraz wszelkich wtasciwych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Jako Kodeks postepowania dostawcy dla siebie i swoich dostawcow firma Jabil przyjeta Kodeks postepowania RBA (Responsible
Business Alliance — Sojusz na rzecz Odpowiedzialnego Biznesu) (poprzednio Electronics Industry Citizenship Coalition — Koalicja
Obywatelska Przemystu Elektronicznego). Firma Jabil oczekuje, ze jej dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z Kodeksem postepowania
dostawcy firmy Jabil oraz Kodeksem postepowania RBA, ktére obejmujg przepisy dotyczgce odpowiedzialnego zarzadzania w zakresie
pracy, zdrowia i bezpieczenstwa, $rodowiska oraz etyki. Oprocz zgodnosci z Kodeksem postepowania RBA, ten Kodeks obejmuje
dodatkowe standardy i oczekiwania, ktore sg wymagane od dostawcow firmy Jabil. Z Kodeksem postepowania RBA mozna zapoznac
sie na stronie internetowej RBA pod adresem responsiblebusiness.org/code-of-conduct/, gdzie jest on udostepniony w wielu
jezykach.



http://www.responsiblebusiness.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/

OBOWIAZKI DOSTAWCOW FIRMY JABIL

A. PRAWA PRACOWNIKA | CZLOWIEKA

Firma Jabil uwaza, ze w miejscu pracy, w catym tafncuchu dostaw, wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani w sposéb godny,
sprawiedliwy i etyczny. Od dostawcow firmy Jabil oczekuje sie, ze bedg podziela¢ to zaangazowanie na rzecz praw cztowieka.

1) Zakaz dyskryminacji

W ramach rekrutacji ani zadnych innych praktyk zwigzanych z zatrudnieniem dostawcy nie mogg dopuszczac sig dyskryminacji wobec
jakichkolwiek pracownikéw ze wzgledu na rase, religie, praktyki religijne, wyznanie, kolor, narodowosc, pte¢, orientacje seksualng

(w tym tozsamos$¢ piciowa), status matrymonialny, wiek, niepetnosprawno$é fizyczng lub psychiczng, stan zdrowia, informacje
genetyczne, pochodzenie, status weterana lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem. Dostawcy nie mogg wymaga¢ badan
medycznych, w tym testdw cigzowych, chyba ze takie badania wymagane sg na podstawie przepiséw ustawowych lub
wykonawczych ze wzgledow bezpieczenstwa.

2) Zakaz napastowania

Dostawcy majg obowigzek traktowania wszystkich pracownikow w sposéb humanitarny i z szacunkiem oraz zobowigzujg sie do
zapewnienia miejsca pracy wolnego od napastowania. Dostawcy nie mogg stosowac wobec pracownikdw kar cielesnych ani poddawac
ich napastowaniu fizycznemu, seksualnemu, psychologicznemu lub stownemu. Dostawcy nie mogg stosowa¢ wobec pracownikow
grézb kar pienieznych jako srodka dyscyplinarnego.

3) Praca dzieci

Dostawcom nie wolno zatrudnia¢ dzieci w produkcji. W razie braku przepiséw lokalnych dostawcy nie zatrudniajg pracownikdéw w wieku
ponizej 15 lat. Ponadto od pracownikéw w wieku ponizej 18 lat nie wymaga sie wykonywania pracy mogacej zagrozi¢ ich zdrowiu lub
bezpieczenstwu, w tym pracy na nocnej zmianie lub w nadgodzinach.

4) Praca przymusowa i handel ludzmi

Dostawcy nie moga angazowac sie w zadne formy pracy niewolniczej, przymusowej, wymuszonej lub pracy wieznidéw. Dostawcy
nie mogg angazowac sie w handel ludzmi ani w zadne formy pracy niedobrowolnej, w tym m.in. w transport, rekrutacje

i zatrudnianie 0sob fizycznych przy uzyciu grézb, oszustw, uprowadzenia lub ptatnosci na rzecz jakiejkolwiek osoby fizycznej
majacej kontrole nad inng osobg fizyczng w celu eksploatacji lub wykorzystania.

Dostawcy majg obowigzek zagwarantowania pracownikom dostepu do wydanych przez rzady dokumentéw identyfikacyjnych oraz
dokumentdw zatrudnienia i podrézy. Dostawcy nie mogg wymagac od pracownikéw depozytdw pienigznych w zamian za dostep do
takich dokumentéw. Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$é rezygnacii z zatrudnienia zgodnie z lokalnymi i krajowymi przepisami
dotyczgcymi zatrudnienia.

5) Zewnetrzne agencje pracy

Dostawcy majg obowigzek zagwarantowania, ze zewnetrzne agencje pracy przestrzegajg przepiséw niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcy oraz wymogow prawnych; sg tez odpowiedzialni za pokrycie wszystkich optat i wydatkéw zwigzanych
z rekrutacjg. W razie stwierdzenia, ze takie optaty zostaty pokryte przez pracownikéw, muszg one zostac¢ im zwrdcone.
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6) Wynagrodzenia, swiadczenia i godziny pracy

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania wszystkich wtasciwych przepisdéw dotyczgcych wynagrodzen, w tym dotyczacych ptacy
minimalnej, nadgodzin i przewidzianych prawem $wiadczen. Dostawcy majg obowigzek wynagradzania pracownikom pracy

w nadgodzinach po stawkach wyzszych niz standardowe stawki godzinowe. Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ pisemng
informacje o ich warunkach zatrudnienia w zrozumiatym dla nich jezyku. Dostawcom nie zezwala sie na obnizanie wynagrodzen
w charakterze $rodka dyscyplinarnego, a ponadto zadne potrgcenia, ktorych nie przewidujg przepisy krajowe lub lokalne, nie sg
dozwolone bez wyraznej, pisemnej zgody zainteresowanego pracownika. Wszelka praca tymczasowa lub w ramach
outsourcingu odbywa sie w granicach okreslonych przepisami lokalnymi.

Tydzien pracy ma nie wiecej niz 60 godzin, wigcznie z nadgodzinami, z wyjgtkiem sytuacji nagtych i nietypowych. Na kazde siedem dni
pracownikom nalezy pozwoli¢ na przynajmniej jeden dzier wolny. Dostawcy majg obowigzek przestrzegania wszystkich wiasciwych
przepisow ustawowych i wykonawczych dotyczacych godzin pracy oraz dni wolnych. Wszelka praca w nadgodzinach musi by¢
dobrowolna.

7) Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawcy majg obowigzek respektowania prawa wszystkich pracownikéw do zrzeszania sie z innymi, tworzenia organizacji i dotgczania
do organizacji wtasnego wyboru (lub wstrzymywania sie przed dotgczeniem do nich), a takze do prowadzenia negocjacji zbiorowych,
bez obawy przed interwencjg, dyskryminacja, represjami lub napastowaniem.
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B. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Od dostawcdw oczekuje sie zapewnienia pracownikom bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy. Dostawcy majg obowigzek
podejmowania proaktywnych srodkéw minimalizujgcych wystepowanie urazéw i choréb zwigzanych z praca przez uwzglednianie
w swojej dziatalnosci praktyk ostroznego zarzadzania w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa.

1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy majg obowigzek okreslenia zagrozen dla bezpieczenstwa i higieny pracy, ich oceny i zarzadzania nimi poprzez nalezyte
projektowe, techniczne i administracyjne srodki kontroli, konserwacje zapobiegawczg i szkolenia w zakresie bezpieczenstwa.

2) Srodowisko, pozwolenia $srodowiskowe i sprawozdania

W swojej dziatalnosci dostawcy dazg do przestrzegania zasad zréwnowazonego rozwoju. Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania
wszystkich wtasciwych przepisow ustawowych i wykonawczych w zakresie ochrony Srodowiska, materiatéw niebezpiecznych, emisji do
atmosfery, odpaddw oraz zrzutdéw Sciekdw, w tym produkciji takich materiatéw, ich transportu, przechowywania, unieszkodliwiania

i uwalniania do $rodowiska.

Dostawca ma obowigzek uzyskania, utrzymania i zapewnienia aktualno$ci wszystkich wymaganych pozwoler srodowiskowych
i rejestracji oraz wywigzywania sie z wymogow w zakresie dziatalno$ci i sprawozdawczos$ci przewidzianych w takich pozwoleniach.

3) Warunki zycia i pracy

Dostawcy majg obowigzek zapewnienia pracownikom odpowiednio dostepnych instalacji sanitarnych, wody pitnej oraz
odpowiadajgcego standardom sanitarnym wyposazenia umozliwiajgcego przygotowanie, przechowywanie i spozycie zywnosci.
Zakwaterowanie dla pracownikéw zapewniane przez dostawce lub strone trzecig musi by¢ utrzymywane w stanie czystym

i bezpiecznym oraz musi by¢ w nim zapewniona wystarczajgca przestrzen zyciowa.

4) Komunikacja w sprawie zdrowia i bezpieczenstwa

Dostawcy majg obowigzek zapewnienia pracownikom odpowiedniej informacji i szkolenia w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

w miejscu pracy w ich podstawowym jezyku. Informacje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa umieszcza sie w zaktadzie w sposob
widoczny. Pracownikéw nalezy zacheca¢ do zgtaszania obaw dotyczacych bezpieczenstwa.
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C. ETYKA

Firma Jabil oczekuje od dostawcow postepowania w biznesie w sposéb uczciwy i etyczny we wszystkich aspektach, wigcznie
z zaopatrzeniem, relacjami i dziatalno$cig operacyjna.

1) Odpowiedzialne zaopatrzenie w materiaty

Dostawcy majg obowigzek wykazania nalezytej starannosci w odniesieniu do materiatéw w swoich tancuchach dostaw, w tym
opracowania polityk i procedur identyfikacji odno$nych zagrozen i podejmowania niezbednych wiasciwych krokéw w celu
przeciwdziatania im. Od dostawcow oczekuje sie dostarczania materiatow i produktéw nieobarczonych konfliktami. W zwigzku z tym
dostawcy majg obowigzek zachowania nalezytej staranno$ci w celu odpowiedniego zapewnienia, ze ich produkty nie stuzg
bezposredniemu lub posredniemu finansowaniu grup zbrojnych oraz ze nie przynosza korzysci takim grupom, a takze aby nie ze
nie przyczyniajg sie do powaznych naruszen praw cztowieka badz powaznych zagrozen dla zdrowia i zycia oraz niekorzystnych
oddziatywan na srodowisko.

2) Zgodnos¢ z zasadami handlu i kontrola eksportu

Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich wtasciwych przepisow w zakresie handlu, a takze wszystkich wtasciwych
uregulowan dotyczacych eksportu, reeksportu i importu odnoszacych sie do krajow, w ktorych prowadzg dziatalno$¢. Dostawcy nie
powinni uczestniczy¢ w miedzynarodowych bojkotach, ktére nie zostaty usankcjonowane przez rzad Standéw Zjednoczonych ani
przez wiasciwe przepisy.

Dostawcy nie mogg w sposob bezposredni ani posredni dostarcza¢ zadnych towardw ani ustug pochodzacych z krajow lub od oséb
badz podmiotéw podlegajgcych amerykanskim i innym regionalnym jednostronnym i wielostronnym uregulowaniom ograniczajgcym
obrét handlowy z okre$lonymi zagranicznymi podmiotami, osobami lub krajami (czesto okreslanymi mianem podmiotéw odrzuconych,
zablokowanych i/lub objetych restrykcjami). Dostawcy majg obowigzek wdrozenia praktyk nalezytej staranno$ci i zgodno$ci w celu
kontrolowania swoich pracownikéw, klientdw, dostawcow, agentéw i innych partneréw biznesowych, w tym wszystkich stron kazdej transakji,
takich jak banki, towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy transportowe i spedycyjne, z mysla o zagwarantowaniu zgodnosci z wiasciwymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczagcymi embarga i sankcji.

Dostawcy wspotpracujacy z rzagdem USA majg obowigzek zapoznania sie ze standardami postepowania biznesowego dla podmiotéw
Swiadczgcych na rzecz firmy Jabil ustugi w zakresie obronnosci, kosmonautyki i lotnictwa. https://www.jabil.com/solutions/by-
industry/enterprise/defense-and-aerospace/supplier/standards-of-business-conduct.html

3) Prywatnosé

Dostawcy zobowigzujg sie do spetnienia uzasadnionych oczekiwan dotyczgcych prywatnosci danych osobowych kazdej osoby,
z ktérg prowadzg interesy, w tym dostawcow, klientéw, konsumentéw i pracownikéw. Gromadzac, przechowujgc, przetwarzajac,
przesytajac i udostepniajgc dane osobowe, dostawcy majg obowigzek przestrzegania wymogdéw przepiséw ustawowych i
wykonawczych dotyczgcych prywatnosci i bezpieczenstwa informacii.

4) Rzetelnos¢ biznesowa

Dostawcy majg obowigzek przestrzegania najwyzszych standardéw rzetelnosci we wszystkich transakcjach biznesowych. Nie moga
angazowac sie w przekupstwo, korupcje, wymuszenia ani defraudacje w celu uzyskania niesprawiedliwej lub nienalezytej korzysci.
Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw antykorupcyjnych krajow, w ktérych prowadza
dziatalnos¢, w tym wszelkich przepisow zapobiegajacych przekupstwu i korupcji oraz konwencji miedzynarodowych. Ponadto
dostawcy odpowiadajg réwniez za zagwarantowanie, ze kazda strona trzecia, ktoérg angazuja, zgadza sie przestrzega¢ standardéw
rzetelnosci biznesowej nie mniej rygorystycznych niz standardy okreslone w niniejszym Kodeksie.
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5) Upominki i przystugi

Dostawcy powinni unika¢ przekazywania pracownikom firmy Jabil lub otrzymywania od nich upominkéw, poniewaz w okreslonych
okolicznos$ciach nawet upominki przekazane w dobrej wierze mogg zosta¢ uznane za fapéwki lub powodowac konflikt intereséw. Nie
nalezy oferowa¢ upominkéw ani rozrywek w terminie bliskim podjecia waznej decyzji biznesowej ani w celu uzyskania specjalnego
traktowania. Gotéwka oraz jej ekwiwalenty (np. karty podarunkowe) nigdy nie sg dopuszczalne. Wszelkie takie upominki musza by¢
zgodne z politykami firmy Jabil. Zobacz Kodeks postepowania firmy Jabil.

6) Nieodpowiednie ptatnosci

tapowki i podobne ptatnosci sg catkowicie zakazane. Ptatnosci takie sg zakazane nawet w przypadkach, gdy moga na nie
pozwala¢ przepisy lokalne.

7) Konflikt interesow

Dostawcy majg obowigzek unikania rzeczywistych czy nawet pozornych konfliktow intereséw z formg Jabil. Dostawcy nie mogg
prowadzi¢ interesow bezposrednio z zadnym pracownikiem firmy Jabil, ktérego matzonek, konkubent lub inny cztonek rodziny lub
osoba mu bliska posiada istotny udziat finansowy w firmie dostawcy. W trakcie negocjacji umowy dostawcy lub wypetniania
obowigzkéw dostawcy wobec firmy Jabil zakazana jest réwniez bezposrednia wspotpraca z matzonkiem dostawcy, jego
konkubentem lub innym cztonkiem rodziny bgdz osobg mu bliskg, jesli osoba taka jest zatrudniona przez firme Jabil.

8) Wykorzystywanie informacji poufnych

Dostawcy majg obowigzek unikania ujawniania jakichkolwiek uzyskanych przez siebie informacji niejawnych dotyczacych papieréw
wartosciowych firmy Jabil lub innej firmy, ktore to ujawnienie mogtoby mie¢ wptyw na decyzje inwestoréw dotyczace kupna lub sprzedazy
takich papierow wartosciowych, a takze powinni unika¢ wykorzystywania informacji poufnych polegajgcego na wstrzymaniu sie od kupna
lub sprzedazy takich papieréw wartosciowych, jesli znajdujg sie w posiadaniu takich informaciji.

9) Dokumentacja biznesowa

Dostawcy majg obowigzek precyzyjnego i uczciwego rejestrowania oraz przekazywania odpowiednim podmiotom wszelkich
informacji biznesowych odnoszacych sie do zatrudnienia, zdrowia i bezpieczenstwa oraz praktyk w zakresie ochrony $rodowiska,
a takze przestrzegania wszystkich wtasciwych przepiséw dotyczgcych sporzgdzania i doktadno$ci odpowiednich
sprawozdan.

10) Ochrona wtasnosci intelektualnej

Dostawcy przestrzegaja praw wtasnosci intelektualnej oraz chronig informacje firmy Jabil i stron trzecich.
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C. SYSTEMY ZARZADZANIA

Dostawcy majg obowigzek ustanowienia systemu zarzgdzania zgodnoscig z elementami niniejszego Kodeksu i przepisami prawa,
identyfikacji odnosnego ryzyka operacyjnego i zapobiegania mu oraz utatwiania statego doskonalenia. Dostawca ma obowigzek wskazania
przedstawicieli firmy odpowiedzialnych za zapewnienie wdrozenia i okresowych przeglagdéw systemu zarzgdzania. Dostawcy majg
obowigzek prowadzenia odpowiednich dokumentéw i rejestrow w celu zagwarantowania zgodnosci z przepisami.

D. ZGtASZANIE OBAW

Dostawca ma obowigzek zapewnienia anonimowego mechanizmu umozliwiajgcego pracownikom, przedstawicielom i podwykonawcom
sktadanie skarg. Dostawca ma obowigzek ochrony poufnosci sygnalistéw i zapobiegania represjom wobec nich.

Kazdy dostawca posiadajacy wiedze o ewentualnym naruszeniu lub podejrzewajacy nieetyczne lub nielegalne zachowanie
naruszajgce, jego zdaniem, niniejszy Kodeks, moze skontaktowac sie z infolinig firmy Jabil ds. rzetelno$ci.
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