
 

Adatvédelmi politika  

Biztonságos kikötő és online felhasználói adatvédelmi politika Jabil Circuit, 
Inc.  

1. Rendeltetés  A Jabil Circuit, Inc. a jelen adatvédelmi üzletpolitikát (a) az Egyesült Államok biztonságos 
kikötő előírásainak betartása, (b) a Jabil Circuit, Inc, Egyesült Államokban, az Európai Unióban és más 
területeken található irodái közötti információcsere segítése és (c) a Jabil Circuit, Inc. által a jelen 
weboldalon keresztül befogadott információk szabályozása céljából hozta létre.  A jelen Adatvédelmi politika 
hatályára és rendelkezései vonatkozóan az alábbiak érvényesek.   

2. Az Ön beleegyezése.  A weboldal használatával, illetve információk weboldal révén történő 
továbbításával Ön elfogadja a jelen Adatvédelmi Politika feltételeit.  Kérjük, tekintse át ezeket a feltételeket 
és győződjön meg arról, hogy ezek az Ön számára elfogadhatóak.  Ezen felül kérjük, tekintse meg a 
Használati Feltételeket a http://jabil.com/legal.asp címen, és győződjön meg arról, hogy ezek ugyanúgy 
elfogadhatóak.  

3. Fogalmak.  A nagy kezdőbetűvel írt fogalmak a jelen Adatvédelmi Üzletpolitikában a 21. szakaszban 
(Fogalom meghatározások) meghatározott jelentéssel bírnak.  

4. Biztonságos Kikötő Tanúsítvány.  A Jabil US elfogadta (i) a jelen Biztonságos Kikötő és Online 
Felhasználói Adatvédelmi Politikát és (ii) egy különálló US EU Munkavállalói Adatvédelmi Politikát az USA 
Biztonságos Kikötő programjában történő részvétel érdekében.  A Jabil US az Egyesült Államok 
Kereskedelmi Minisztériuma révén tanúsíttatta, hogy a jelen Adatvédelmi Politika megfelel a Biztonságos 
Kikötő előírásainak, és megfelelő védelmet nyújt az Adatvédelmi Irányelvben meghatározott adatok 
vonatkozásában.   

5. Az Adatvédelmi Politika hatálya.  

5.1. Alkalmazása a Jabil US-re és annak Egyesült Államokban található leányvállalataira  A jelen 
Adatvédelmi Politika szabályozza a Jabil US Személyes Adatok Gyűjtésére Vonatkozó Gyakorlatát olyan 
esetekben, melyekben a Jabil US vagy amerikai leányvállalatai személyes adatokat kapnak a Biztonságos 
Kikötő és Online Adatvédelmi Politika Adatalanyaitól.  A jelen Adatvédelmi Politika más adatalanyokra nem 
vonatkozik.  

5.2. Nem vonatkozik a Jabil Munkavállalókra.  Munkavállalói Személyes Adatok Védelme.  A jelen 
Adatvédelmi Politika nem rendelkezik a Jabil US és Jabil Leányvállalatok Személyes Adatok Védelmére 
vonatkozó kötelezettségeiről a Jabil Munkavállalókkal szemben, és hatálya nem terjed ki a Jabil 
Munkavállalókra.  

6. Honlap látogatók.  A Jabil US által a Jabil Honlap látogatóitól vagy látogatóiról kapott információk két 
nagy kategóriába tartozhatnak: Aggregált Információk (meghatározása a 6.1. szakaszban) és Személyes 
Adatok.  A jelen szakasz meghatározza a Honlap Látogatókra alkalmazandó Személyes Adatvédelmi 
Gyakorlatokat.   

6.1. Aggregált Információk a Honlap Látogatóktól.  "Aggergált Információnak" tekintendő minden olyan 
információ, mely nem teszi lehetővé a látogató azonosítását, így például statisztikai információk a Jabil 
Honlap leggyakrabban használt weblapjaival kapcsolatosan.  Aggregált Információk gyűjthetők cookie-k 
vagy hasonló Internetes technológiák révén.  A "Cookie"-k kisméretű szöveges fájlok, melyek révén a 
honlapok azonosíthatják a visszatérő látogatókat és segíthetik a felhasználó folyamatos hozzáférését a 
honlaphoz, és lehetővé teszik aggregált adatok összeállítását a weboldal javítása és hirdetési fókusza 
céljából.  Amennyiben a Jabil US cookie-kat vagy hasonló Internetes technológiákat használ a Jabil 
Honlapon, akkor e technológiák révén nem gyűjti és tárolja a Honlap Látogató nevét vagy egyéb Személyes 
Adatait.  Ezen kívül harmadik felek nem használhatják saját célra a Jabil US által a Jabil Honlapon 
létrehozott cookie-kat.  Az Aggregált Információk alapján a Jabil US statisztikákat és egyéb összefoglaló 
elemzéseket készíthet vagy készíttethet a Honlap látogató viselkedéséről és jellemzőiről a Jabil Honlap 
látogatása során.  A Jabil US megoszthatja ezeket az aggregált információkat harmadik felekkel, azonban a 



Jabil US  által harmadik felekkel megosztott információk nem teszik lehetővé a Honlap Látogató 
azonosítását vagy a Honlap Látogatóval kapcsolatos bármilyen személyes információ meghatározását.  

6.2. A Honlap Látogatók Személyes Adatai  A Jabi US Személyes Adatokat kaphat a Jabil Honlapot 
használó Honlap Látogatóktól, amennyiben értelmezhető, (i) kérdések vagy megjegyzések Jabil US-hez 
történő eljuttatása, (ii) a Jabil US vagy Jabil Leányvállalatok által biztosított termékekkel vagy 
szolgáltatásokkal kapcsolatos érdeklődés, vagy (iii) egyéb, a honlapon biztosított, Személyes Adatok 
megadását kérő funkciók révén.  A Jabil US a Honlap Látogatók által a Jabil Honlapon keresztül eljuttatott 
Személyes Adatokat (a) a Honlap Látogatónak való válaszolásra (a Jabil a jelen Adatvédelmi Politika 
keretében nem vállal kötelezettséget a válaszolásra), és (b) a Honlap Látogató által kért termékek és 
szolgáltatások nyújtására használja, aminek keretében a kért szolgáltatásokat vagy termékeket ténylegesen 
a Jabil US nyújtja a Jabil US szabványos üzleti eljárásai keretében.  

6.2.1. Egyéb Felhasználás.  A Jabil US és amerikai leányvállalatai fel kívánhatják használni a Honlap 
Látogató Személyes Adatait a 6.2 pontban (Honlap Látogatók Személyes Adatai) nem felsorolt célra is, 
amely cél keretében a nyilvánosságra hozatal nem terjedhet ki a 12. szakaszban (Nyilvánosságra Hozatal) 
megengedett nyilvánosságra hozatalon túlra.  Amennyiben a Jabil US felhasználja a Honlap Látogató 
Személyes Adatait ilyen egyéb Jabillal kapcsolatos célra, például a Honlap Látogató kérésétől független 
megkeresésére, akkor a Honlap Látogató a 11. szakasz (Választási és Lemondási Jogok) alapján jogosult 
az ilyen kiegészítő használatot visszautasítani.   

6.2.2. Nyilvánosságra Hozatal.  A Jabil US nem hozza nyilvánosságra a Honlap Látogatóktól kapott 
Személyes adatokat a 12. szakasz (Nyilvánosságra Hozatal) rendelkezései kivételével.  

7. Állásjelentkezések.  A Jabil Honlap lehetővé teszi, hogy az Állásjelentkezők elküldjék 
állásjelentkezésüket a Jabil US-hez és a Jabil leányvállalatokhoz.  Ezen felül a Jabil US és amerikai 
leányvállalatai az EU-ban található Leányvállalatoktól információkat kaphatnak az EU-s Állásjelentkezőkről.  
A jelentkező által elküldött Állásjelentkezés Személyes Adatokat tartalmaz.  A jelen Szakasz leírja a Jabil 
US Személyes Adatvédelmi Gyakorlatát ilyen jellegű Személyes Adatok vonatkozásában.  

7.1. Az Állásjelentkezők Személyes Adatainak Felhasználása.  A Jabil US az Állásjelentkezőktől kapott 
Személyes Adatokat arra, használja, hogy (i) feldolgozza a jelentkezéseket, (ii) kapcsolatba lépjen az ilyen 
jelentkezésekben található referenciákkal, (iii) információkat gyűjtsön és állítson össze a Jelentkezőről a 
rendelkezésre álló forrásokból és a vonatkozó törvények betartásával, és (iv) értékelje az Állásjelentkező 
munkaviszonyra való alkalmasságát.   

7.1.1. Egyéb Felhasználás.  A Jabil US és amerikai leányvállalatai fel kívánhatják használni az 
Állásjelentkező Személyes Adatait a 7.1 pontban (Állásjelentkezők Személyes Adatainak Felhasználásai) 
nem felsorolt célra is, amely cél keretében a nyilvánosságra hozatal nem terjedhet ki a 12. szakaszban 
(Nyilvánosságra Hozatal) megengedett nyilvánosságra hozatalon túlra.  Amennyiben a Jabil US felhasználja 
az Állásjelentkező Személyes Adatait ilyen egyéb Jabillal kapcsolatos célra, például a Honlap Látogató 
kérésétől független megkeresésére, akkor az Állásjelentkező a 11. szakasz (Választási és Lemondási 
Jogok) alapján jogosult az ilyen kiegészítő használatot visszautasítani.  

7.1.2. Nyilvánosságra Hozatal.  A Jabil US nem hozza nyilvánosságra az Állásjelentkezőktől kapott 
Személyes adatokat a 12. szakasz (Nyilvánosságra Hozatal) rendelkezései kivételével.  Amennyiben az 
Állásjelentkező a Jabil valamely Leányvállalatánál kíván munkát vállalni, akkor a Jabil US az 
Állásjelentkezővel kapcsolatos információkat, beleértve a Személyes Adatokat is, továbbítja az adott Jabil 
Leányvállalatnak a 12. szakasz (Nyilvánosságra Hozatal) alapján.   

7.2. Szenzitív Adatok.  A Jabil US és a Jabil Leányvállalatok nem kérnek Szenzitív Adatokat az 
Állásjelentkezőktől, kivéve olyanokat, melyeket a helyi törvények és szabályok az adott jogalkalmazási 
területen kifejezetten megengednek.  Amennyiben az Állásjelentkező Szenzitív Adatokat ad meg, akkor a 
Jabil US ezeket a Szenzitív Adatokat a 10. szakasznak (Szenzitív Adatok) megfelelően kezeli.  

7.3. A Jelentkezés Megfontolásának Kötelezettsége Alóli Mentesülés.  Az Internet természetéből és a 
Jabil Honlap felépítéséből adódóan a Jabil US (i) számottevően több jelentkezést kaphat a Jabil Honlapon 
keresztül, mint ahányat a Jabil US mérlegelni kíván, (ii) olyan jelentkezéseket kaphat, melyek nem felelnek 
meg a rendelkezésre álló pozíciók feltételeinek, és (iii) olyankor is kaphat jelentkezéseket, amikor éppen 



nincs üres pozíció.  Ennek megfelelően a Jabil US nem garantálja, hogy áttekinti az Állásjelentkezők által a 
Jabil US vagy Leányvállalatai részére beküldött anyagokat, és a Jabil US kifejezetten visszautasítja azt ilyen 
feldolgozásra és áttekintésre vonatkozó kötelezettséget, és visszautasítja azt is, hogy válaszolnia kelljen a 
beküldött Állásjelentkezésekre.  

8. EU Üzleti Kapcsolatok.  A Jabil US kaphat vagy gyűjthet Személyes Adatokat EU Üzleti Kapcsolatok 
vonatkozásában is, akár közvetlenül, akár EU Leányvállalatai révén.   

8.1. Az EU Üzleti Kapcsolatok Személyes Adatainak Felhasználása.  A Jabil US az EU Üzleti 
Kapcsolatok Személyes Adatait arra a célra használja fel, hogy (i) végrehajtsa és kikényszerítse az 
alkalmazható, EU Üzleti Kapcsolatokkal fennálló szerződéses kötelezettségeket, (ii) értékelje a meglévő és 
jövőbeli kapcsolatot ilyen EU Üzleti Kapcsolatokkal, beleértve egy lehetséges egyesülést vagy felvásárlást 
is, (iii) nyújtsa az EU Üzleti Kapcsolat által kért szolgáltatásokat és termékeket; és (iv) és üzleti 
lehetőségeket alakítson ki az EU Üzleti Kapcsolattal fennálló jelenlegi üzleti lehetőségekből.   

8.2. Nyilvánosságra Hozatal.  A Jabil US nem hozza nyilvánosságra az EU Üzleti Kapcsolatoktól kapott 
Személyes adatokat a 12. szakasz (Nyilvánosságra Hozatal) rendelkezései kivételével.   

8.3. Névjegykártya Információk.  A Névjegykártya Információk (az alábbiakban meghatározott módon) 
szabad akaratból átadott információ, és nem minősül Személyes Adatnak annak nyilvános elérhetősége 
végett a 21.15 szakaszban leírtaknak megfelelően. Ennek megfelelően a Névjegykártya Információkat a 
Személyes Adatoktól eltérően kell kezelni a jelen Adatvédelmi Politika keretében az alábbiak szerint:  

8.3.1. Névjegykártya Információk.  Az összeolvadási vagy felvásárlási jelöltek és egyéb olyan helyzeteken 
kívül, melyekben további információkra van szükség, az EU Üzleti Kapcsolatokkal kapcsolatos információkat 
a Jabil US és amerikai Leányvállalatai csak olyan módon használják fel, hogy (i) azonosítani lehessen az 
EU Üzleti Kapcsolat egyes döntéshozóit, és (ii) az egyén üzleti címét, üzleti email címét és üzleti 
telefonszámát tekinti ide tartozónak (együttesen "Névjegykártya Információk").  

8.3.2. A Névjegykártya Információk Nyilvánosságra Hozatala Harmadik Felekkel Kapcsolatos Üzleti 
Lehetőségek Vonatkozásában.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai Az EU Üzleti Kapcsolatok 
Névjegykártya Információit független harmadik feleknek továbbadhatják, ha a Jabil US vagy amerikai 
Leányvállalatai úgy vélik, hogy ez üzleti lehetőséget vagy más releváns lehetőséget jelenthet.  

9. EU Fogyasztók.  A Jabil US EU Leányvállalataitól Személyes Adatokat kaphat EU Fogyasztókra 
vonatkozóan.  Amennyiben a Jabil US Személyes Adatokat kap EU Fogyasztókkal kapcsolatosan, akkor az 
ilyen Személyes Adatokat a Jabil US arra használja fel, hogy (i) segítse EU Leányvállalatát termékek és 
szolgáltatások EU Fogyasztóknak történő nyújtásában és (ii) válaszoljon az EU Fogyasztók 
megkereséseire.  

9.1. Egyéb Felhasználás.  A Jabil US és amerikai leányvállalatai fel kívánhatják használni az EU 
Fogyasztók Személyes Adatait a 9. pontban (EU Fogyasztók Személyes Adatai) nem felsorolt célra is, 
amely cél keretében a nyilvánosságra hozatal nem terjedhet ki a 12. szakaszban (Nyilvánosságra Hozatal) 
megengedett nyilvánosságra hozatalon túlra.  Amennyiben a Jabil US felhasználja az EU Fogyasztók 
Személyes Adatait ilyen egyéb Jabillal kapcsolatos célra, például a Honlap Látogató kérésétől független 
megkeresésére, akkor a Honlap Látogató a 11. szakasz (Választási és Lemondási Jogok) alapján jogosult 
az ilyen kiegészítő használatot visszautasítani.  

9.2. Nyilvánosságra Hozatal.  A Jabil US nem hozza nyilvánosságra az EU Fogyasztóktól kapott 
Személyes adatokat a 12. szakasz (Nyilvánosságra Hozatal) rendelkezései kivételével.  

10. Szenzitív Adatok.  A jelen szakasz a Jabil US és amerikai Leányvállalatai Szenzitív Adatokkal 
kapcsolatos Személyes Adatvédelmi Gyakorlatát írja le.  

10.1. Törvénykövetés.  A Jabil US és a Jabil Leányvállalatok betartják az Érzékeny Adatokra vonatkozó, 
adott jogalkalmazási területen érvényes törvényeket és szabályokat, és nem gyűjtenek Személyes Adatokat, 
kivéve az ilyen törvények és szabályok által megengedett módon.  



10.2. Szenzitív Adatok Kiterjesztett Védelme  Amennyiben a Jabil US vagy amerikai Leányvállalata 
Szenzitív Adatokat kap egy EU Adatalannyal kapcsolatosan, akkor a Jabil US és amerikai Leányvállalatai az 
ilyen Szenzitív Adatokat nem hozzák harmadik felek tudomására, és biztosítják, hogy az ilyen Szenzitív 
Adatokat nem lehessen más célra felhasználni, mint (i) amilyen célból azokat az EU Adatalanya eredetileg 
megadta vagy (ii) amilyen célra a későbbiek során kifejezetten engedélyezte, kivéve az alábbi 10.3 
szakaszban (Mentesség a Hozzájárulási Kötelezettség Alól Egyes Nyilvánosságra Hozatali Esetekben) leírt 
eseteket.  

10.3. Mentesség a Hozzájárulási Kötelezettség Alól Egyes Nyilvánosságra Hozatali Esetekben  Az 
Adatvédelmi Irányelvvel összhangban és a 10.2 szakaszban (Szenzitív Adatok Kiterjesztett Védelme) 
foglaltak betartása mellett a Jabil US és amerikai Leányvállalatai jogosultak felhasználni vagy 
nyilvánosságra hozni a Szenzitív Adatokat (és Személyes Adatokat is), amennyiben: (i) ez az Adatalany 
vagy más személy létérdekét szolgálja, (i) elengedhetetlen jogi követelések vagy védekezés 
foganatosításához, (iii) orvosi kezelés vagy diagnózis felállítása céljából szükséges, (iv) a Jabil US vagy a 
Jabil Leányvállalatok munkatörvényekkel kapcsolatos kötelezettségeinek teljesítéséhez szükséges, vagy (v) 
olyan adatokkal kapcsolatos, melyeket az Adatalany célzottan nyilvánosságra hozott.  

11. Választási és lemondási jogok.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai a Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalany Személyes Adatait a 6. Szakasz (Honlap Látogatók), 7. Szakasz (Állásjelentkezők), 
8. Szakasz (EU Üzleti Kapcsolatok) és 9. Szakasz (EU Fogyasztók) által meghatározott célokra használják 
(együttesen: "Eredeti Célok").  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai időről időre a Személyes Adatokat az 
Eredeti Céloktól eltérő célokra is használni kívánhatják, beleértve az Adatalanyoknak juttatott direkt 
marketinget és egyéb információkat. Az Adatalanyoknak ilyen céllal juttatott információkat együttesen "Direkt 
Marketing Információnak" nevezzük.  

11.1. Lemondási Lehetőség.  Amennyiben a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalany nem 
kíván Direkt Marketing Információkat kapni a Jabil US-től, úgy az Adatalany kitölti, és hatályba lépteti a 
mellékelt Direkt Marketing Lemondási Értesítőt, melyet eljuttat a Jabil US-hez az értesítőn feltüntetett címre.  

11.2. Válasz.  Amennyiben a Jabil US Direkt Marketing Lemondási Értesítőt kap egy Biztonságos Kikötő 
vagy Online Adatvédelmi Adatalanytól, akkor a Jabil US és amerikai Leányvállalatai az Adatalany 
Személyes Adatainak felhasználását az Eredeti Célokra vagy az Adatalany által jóváhagyott célokra 
korlátozzák az Adatalany 14. Szakaszban foglalt jogainak megfelelően (Hozzáférési, módosítási vagy törlési 
jogok a Személyes Adatok vonatkozásában)  A Jabil US jogosult arra, hogy elfogadható időn belül 
feldolgozza a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalany jelen 11. Szakasz (Választási és 
lemondási jogok) alapján megfogalmazott kérelmét  

12. Nyilvánosságra hozatal.  A Jabil US a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalany 
Személyes Adatait csak azon munkatársainak hozza tudomására, akiknél "indokolt ezek ismerete", és e 
munkavállalók a Jabil US-szel szemben titoktartási kötelezettséggel rendelkeznek.  A Jabil US nem hoz 
nyilvánosságra Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyra vonatkozó Személyes Adatokat, 
kivéve azon munkavállalóit, akiknél "indokolt ezek ismerete", és kivéve a 12. Szakasz (Nyilvánosságra 
hozatal), 8.3.2. Szakasz (A Névjegykártya Információk Nyilvánosságra Hozatala Harmadik Felekkel 
Kapcsolatos Üzleti Lehetőségek Vonatkozásában) és 18. Szakasz (Átadás) szerint.  

12.1. Amerikai Leányvállalatok.  A Jabil US előírja minden amerikai Leányvállalatának, hogy megfeleljen a 
jelen Adatvédelmi Politika előírásainak, és a Jabil US Biztonságos Kikötő tanúsítványa kiterjed az amerikai 
Leányvállalatokra is.  Ennek megfelelően a jelen Adatvédelmi Politika alá tartozó Személyes Adatok 
amerikai Leányvállalatoknak történő továbbítása esetén azokra is vonatkozik a jelen Adatvédelmi Politika.  A 
Jabil US-hez hasonlóan az amerikai Leányvállalatok is csak azon alkalmazottaiknak hozzák tudomására a 
Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalany Személyes Adatait, akiknél "indokolt ezek ismerete", 
és e munkavállalók titoktartási kötelezettséggel rendelkeznek az adott amerikai Leányvállalattal szemben.  
Semelyik amerikai Leányvállalat sem hoz nyilvánosságra Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi 
Adatalanyra vonatkozó Személyes Adatokat, kivéve azon munkavállalóit, akiknél "indokolt ezek ismerete", 
és kivéve a 12. Szakasz (Nyilvánosságra hozatal), 8.3.2. Szakasz (A Névjegykártya Információk 
Nyilvánosságra Hozatala Harmadik Felekkel Kapcsolatos Üzleti Lehetőségek Vonatkozásában) és 18. 
Szakasz (Átadás) szerint.  

12.2. Jabil Ügynökök.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi 
Adatalanyok Személyes Adatait tudomására hozhatják (i) harmadik feleknek, akik a Jabil US ügynökeként 



járnak el, és a Jabil US nevében és a Jabil US felügyelete alatt feladatokat hajtanak végre, beleértve, de 
nem korlátozva a Globális Leányvállalatokra, és (ii) harmadik feleknek, akik a egy amerikai Leányvállalat 
ügynökeként járnak el, és a Jabil US nevében és a Jabil US felügyelete alatt feladatokat hajtanak végre, 
beleértve, de nem korlátozva a Globális Leányvállalatokra, feltéve, hogy a harmadik fél (a) a Biztonságos 
Kikötő alapelveit magára nézve kötelezőnek fogadja el vagy az Adatvédelmi Irányelv vagy más személyes 
adatok védelmére irányuló EU iránymutatás hatálya alá tartozik, vagy (b) elfogadja, hogy (1) auditálható 
védelmet biztosít a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyok számára úgy, hogy ez a 
védelem nem lehet kevesebb, mint amilyet a jelen Adatvédelmi Politika előirányoz, és (2) a Személyes 
Adatokat csak olyan célokra használhatják fel, amelyekkel a Jabil US vagy amerikai Leányvállalata a 
harmadik felet megbízta.  

12.3. Egyéb Harmadik Felek.  A 10.3. Szakaszban (Mentesség a Hozzájárulási Kötelezettség Alól Egyes 
Nyilvánosságra Hozatali Esetekben) leírtak kivételével a Jabil US és amerikai Leányvállalatai nem hoznak a 
12. Szakaszban leírt harmadik felek kivételével senki tudomására Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalanyokra vonatkozó Személyes Adatokat az Adatalany kifejezett hozzájárulása nélkül.  

13. Személyes Adatok Titkossága és Biztonsága.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai fizikai, 
elektronikus és eljárási biztonsági elemeket alkalmaznak, melyek célja a Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalanyok Személyes Adatainak védelme és a jogosulatlan hozzáférés megakadályozása.  
Ezek a műszaki biztonsági rendszerek kialakításuknál fogva megakadályozzák a hackereket és másokat 
abban, hogy hozzáférjenek a Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyok Személyes Adataihoz.  

13.1. A Műszaki Védelem Korlátai.  A technológiai fejlődés következtében a Jabil US és amerikai 
Leányvállalatai nem tudják garantálni, hogy a Személyes Adatok nem vesznek el, harmadik felek nem élnek 
vissza azokkal vagy nem módosítják azokat, és a Jabil US erőfeszítései ellenére, nem szereznek 
jogosulatlan hozzáférést.  

13.2. Munkavállalói képzés.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai kiképzik a Jabil Személyes 
Adatvédelmi Gyakorlatában azokat a munkavállalókat, akik hozzáférhetnek Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalanyok Személyes Adataihoz, és a fenti Gyakorlatot megsértő munkavállalókat fegyelmi 
eljárás alá vonják.  

14. Hozzáférési, Módosítási vagy Törlési Jogok a Személyes Adatok Vonatkozásában  Indokolt 
kérésre (az "indokolt" fogalmat a Biztonságos Kikötő FAQ 8 alapján értelmezve) és feltéve, hogy a kérés 
nem sérti a Személyes Adatvédelmi Gyakorlatot, a Jabil US lehetővé teszi a Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalanyok számára, hogy hozzáférjenek Személyes Adataikhoz azok helyesbítése, 
módosítása vagy törlése céljából.  

14.1. Kérések.  A jelen Szakasz (Hozzáférési, Módosítási vagy Törlési Jogok a Személyes Adatok 
Vonatkozásában) hatálya alá tartozó kéréseket írásban a 20. Szakaszban (Panaszok, Kérdések és 
Kérések) szereplő címre kell eljuttatni.  

14.2. A Válaszolás Időtartama.  A Jabil US igyekszik időben válaszolni a jelen 14. Szakasz (A Hozzáférés, 
Módosítás és a Személyes Adatok Törlésének Joga) alapján megfogalmazott, megfelelő hozzáférési, 
módosítási és törlési kérelmekre.  A Jabil US válaszolásával kapcsolatos minden kérdést a 20. Szakaszban 
(Panaszok, Kérdések és Kérések) címre kell eljuttatni.  

14.3. Feltételek.  A Jabil US fenntartja (i) a jogot, amennyiben a törvények vagy más jogintézmények 
lehetővé teszik, hogy elfogadható díjat számlázzon a megfelelő kérésekre történt válaszolással 
kapcsolatosan felmerült költségei megtérítésére, és (ii) a jogot, hogy az ilyen információkat törölje (és a 
törlést az Adatalany felé igazolja) azok helyesbítése vagy frissítése helyett, amennyiben ezen információk 
hasznossága korlátozott.  

14.4. Az Adattörlés Terjedelme.  A Személyes Adatok 14. Szakasz (Hozzáférési, Módosítási vagy Törlési 
Jogok a Személyes Adatok Vonatkozásában) értelmében történő törlésekor a Jabil US és amerikai 
Leányvállalatai beszüntetik az ilyen Adatok használatát, és minden üzletileg indokolt erőfeszítést 
megtesznek az ilyen Adatok nyilvántartásaikból történő törlése érdekében; azonban előfordulhat, hogy az 
adatok Jabil adatbázisokból történő teljes körű törlése nem lehetséges a biztonsági mentések és a törlési 
nyilvántartások következtében.  



15. Gyermekek Adatainak Védelme.  A Jabil honlap célközönségébe nem tartoznak gyermekek, és a Jabil 
US nem fogad el vagy kér Személyes Adatokat olyan személyektől, akik a Jabil US ismeretei szerint 13 
évnél fiatalabbak.  Az 1998. évi Gyermekek Online Adatvédelméről Szóló Törvény értelmében amennyiben 
a Jabil US-nek tudomására jut, hogy egy 13 éves kor alatti gyermek adott át Személyes Adatokat, úgy a 
Jabil US ezeket az adatokat törli adatbázisaiból a 14. Szakaszban (Hozzáférési, Módosítási vagy Törlési 
Jogok a Személyes Adatok Vonatkozásában) leírt törlési rendelkezéseknek megfelelően.  A 13 év alatti 
gyermekek által honlapon megadott személyes információk vonatkozásában lásd a Szövetségi 
Kereskedelmi Hivatal honlapján található magyarázatot az 1998. évi Gyermekek Online Adatvédelméről 
Szóló Törvényhez a http://www.ftc.gov/bcp/conline/edcams/kidzprivacy/ címen. 

16. Kivételek.  A 10.3 Szakaszban (Mentesség a Hozzájárulási Kötelezettség Alól Egyes Nyilvánosságra 
Hozatali Esetekben) foglaltakon túl a Jabil US és amerikai Leányvállalatai nyilvánosságra hozhatnak 
Személyes Adatokat, ha erre jogi eljárás, keresetre történő válaszadás, bírósági vagy hatósági rendelkezés 
kötelezi.  Ezen felül a Jabil US vagy amerikai Leányvállalatai nyilvánosságra hozhatnak olyan Személyes 
Adatokat, melyek az Adatalanyt veszélyeztető helyzet megelőzéséhez vagy elhárításához szükségesek.  
Ilyen esetekben a Jabil US és amerikai Leányvállalatai igyekeznek korlátozni a nyilvánosságra hozatal 
terjedelmét, és csak olyan Adatokat hoznak nyilvánosságra, melyek megfelelnek a nyilvánosságra hozatal 
céljának.  

17. A Jelen Adatvédelmi Politika Módosításai.  A jelen Adatvédelmi Politika értelmében alkalmazott 
Személyes Adatvédelmi Gyakorlat 2003. decemberében lép érvénybe.  A Jabil US fenntartja magának a 
jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Politikát időről időre módosítsa a hatályos törvényeknek és alapelveknek 
való megfelelés érdekében.  Az ilyen módosítások kizárólag a módosítás hatálybalépését követően kapott 
Személyes Adatokra vonatkoznak, kivéve, ha ezek nagyobb védelmet biztosítanak a Biztonságos Kikötő és 
Online Adatvédelmi Adatalanyok érdekei számára.  A Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi 
Adatalanyok az ilyen jellegű változásokról a jelen Adatvédelmi Politika tanulmányozásával értesülhetnek.  
Más formában is adható értesítés az ilyen módosításokról, amennyiben a Jabil US ezt indokoltnak tartja.  

18. Átadás.  A Jabil US és amerikai Leányvállalatai jogosultak átadni harmadik feleknek a Jabil US által a 
jelen Adatvédelmi Politika hatálya alá tartozó Személyes Adatokat, amennyiben saját vagy amerikai 
Leányvállalat tulajdonát képező üzletrész egészének vagy egy részének vagy vagyontárgyaknak 
értékesítésére vagy átruházására kerül sor; ennek feltétele azonban, hogy az ilyen harmadik félnek az 
Adatok átvétele előtt nyilatkoznia kell arról, hogy az Adatok védelme nem csekélyebb mértékben védi a 
Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyok érdekeit, mint azt a jelen Adatvédelmi Politika 
meghatározza.  

19. Joghatóság.   A jelen Adatvédelmi Politika Florida állam joghatósága alá tartozik az esetleges jogi 
instrumentumokkal fennálló ütközések figyelembe vétele nélkül.  A jelen Adatvédelmi Politikával 
kapcsolatosan felmerülő esetleges jogviták kizárólag a floridai Pinellas megye állami vagy szövetségi 
bíróságai előtt  rendezhetők, azonban kivételt képez ez alól, ha az Adatvédelmi Irányelv más fórumon vagy 
joghatóság alatti rendezést irányoz elő.  

20. Panaszok, Kérdések és Kérések  A Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyok 
kapcsolatba léphetnek a Jabil US-szel vagy amerikai Leányvállalataival (i) az Adatvédelmi Politikát vagy 
annak implementációját érintő panaszaikkal, (ii) az Adatvédelmi politikával kapcsolatos kérdéseikkel, és (iii) 
a 14. Szakasz (Hozzáférési, Módosítási vagy Törlési Jogok a Személyes Adatok Vonatkozásában) alapján 
megfogalmazott kéréseik eljuttatása céljából a következő címen:  

Jabil Circuit, Inc.US Safe Harbor ComplianceC/O Jason Reynolds10560 Dr. Martin Luther King Street 
NorthSt. Petersburg, FL 33716Telefon: 727-803-3945Fax: 727-231-3945e-mail:  
 
 
 
 
 
 
ussafeharborcompliance@jabil.com 

21. Meghatározott Fogalmak.  A jelen Adatvédelmi Politikában a nagy kezdőbetűvel írt fogalmak jelentése 
a következő:  



21.1. "Névjegykártya Információk" alatt azokat az információkat értjük, melyek megtalálhatók egy 
szabványos névjegykártyán a 8.3.1 Szakasz (Névjegykártya Információk).  

21.2. "Adatalany" alatt olyan természetes személyt értünk, aki Személyes Adatok alanya és ilyenek által 
azonosítható.  

21.3. "Direkt Marketing Információk" alatt olyan információkat értünk, melyek a 11. Szakasz (Választási 
és Lemondási Jogok) hatálya alá esnek.  

21.4. "Állásjelentkező" alatt olyan személyt értünk, aki állásjelentkezést juttat el a Jabil US-hez vagy 
valamely Jabil Leányvállalathoz a Jabil Honlapon keresztül.  Olyan jelentkezők esetében, akik az EU-ban 
laknak, és akik személyes érdekeit az Adatvédelmi Irányelv szabályozza, az "Állásjelentkező" fogalom 
kiterjed azokra a jelentőkre is, akik bármilyen eszközzel állásjelentkezést juttatnak el, beleértve a Jabil 
Honlapot is.  

21.5. Az "Európai Unió" vagy "EU" az Európai Uniót jelenti, mely Tagállamokból áll, melyekre kiterjed az 
Európai Unió Adatvédelmi Irányelve.  

21.6. Az "Európai Unió Adatvédelmi Irányelve" vagy az "Adatvédelmi Irányelv" az Európai Parlament 
és Tanács 1995. október 24-én kiadott rendeletét jelenti, mely szabályozza a személyes információk 
kezelését az Európai Unióban és azon kívül, az ilyen információk mozgását és az Európai Unió tagállamai 
nemzeti törvénykezésének Irányelvvel történő összehangolását.  Az Európai Unió Adatvédelmi Irányelvével 
kapcsolatosan további információkat a                 
http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/dataprot/index.htm. címen kaphat. 

21.7. "EU Leányvállalat" alatt olyan Jabil Leányvállalatot értünk, mely az Európai Unióban található, és az 
Adatvédelmi Irányelv hatálya alá tartozik.  

21.8. "EU Üzleti Kapcsolat" alatt olyan kereskedelmi és non-profit szervezeteket értünk, melyek az Európai 
Unióban találhatóak, és amelyekre kiterjed az Adatvédelmi Irányelv hatálya, és nem tekinthető EU 
Leányvállalatnak.  Az "EU Üzleti Kapcsolat" kiterjed a következőkre: (i) A Jabil US vagy Jabil 
Leányvállalatok beszállítói és szolgáltatói, valamint kereskedelmi ügyfelei; (ii) Olyan szervezetek, melyek a 
Jabil US vagy Jabil Leányvállalatok összeolvadási vagy felvásárlási célú jelöltjei, vagy (iii) ilyen EU Üzleti 
Kapcsolatok munkavállalói, részvényesei, tulajdonosai és ügynökei, olyan mértékig, amilyen mértékben az 
Adatvédelmi Irányelv e személyek személyes érdekeit védeni rendeli.  

21.9. "EU Fogyasztó" alatt olyan fogyasztó vásárlót vagy fogyasztó felhasználót értünk, aki megvásárolja a 
Jabil US vagy Jabil Leányvállalatok termékeit vagy szolgáltatásait és az Európai Unió területén tartózkodik, 
és személyes érdekeit az Adatvédelmi Irányelv védi.  

21.10. "EU Adatalany" alatt Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyokat értünk, akik az 
Európai Unióban tartózkodnak, és akik személyes érdekeinek védelméről az Adatvédelmi Irányelv 
rendelkezik.  

21.11. "Jabil Leányvállalat" alatt részvénytársaságot, partnerséget, korlátolt felelősségű társaságot vagy 
más, a Jabil Circuit, Inc. követlen vagy közvetett, önállóan vagy közösen irányított egyéb entitást értünk. A 
"Jabil Leányvállalat" tisztázására, de nem korlátozására vonatkozóan példaként az összes olyan entitás és 
gyár ide értendő, melyet a http://www.jabil.com/contact_us/worldwide_operations.html címen feltüntettünk. 

21.12. "Jabil Munkavállaló" alatt a Jabil US vagy egy Jabil Leányvállalat alkalmazottja értendő.  

21,13. "Jabil US" alatt a Jabil Circuit, Inc.-t értjük, mely egy Delaware-ben bejegyzett társaság, melynek 
székhelye a floridai St. Peterburgben (USA) található.  

21.14. "Jabil Honlap" vagy "Honlap" alatt a www.jabil.com címen található Internetes weboldalt értjük.  



21.15. "Személyes Adatok" alatt olyan adatokat értünk, melyek lehetővé teszik az Adatalany személyes 
azonosítását vagy az Adatalany személyes azonosításába bevonhatók (például azonosító szám, mely 
azonosítja az Adatalanyt).  A Személyes Adatok részét képezik a személy neve, címe, telefonszáma, email 
címe, személyes azonosítója és jelszava, számlázási információi és hitelkártya információi. A személyes 
adatok nem terjednek ki olyan adatokra, melyek kódoltak vagy anonimizáltak, vagy nyilvánosan 
hozzáférhető információk, melyeket nem kombináltak nem nyilvános Személyes Adatokkal.  Az Adatvédelmi 
Politika szigorúbb korlátozásokat alkalmaz a Szenzitív Adatokra (az alábbiakban meghatározott fogalom 
szerint), mint a Személyes Adatokra; ennek megfelelően, egyéb információ hiányában, a "Személyes 
Adatok" fogalom nem terjed ki a "Szenzitív Adatokra".  

21.16. "Személyes Adatvédelmi Gyakorlatok" alatt olyan gyakorlatokat értünk, melyek célja a Személyes 
adatok gyűjtése, használata és nyilvánosságra hozatala.  

21.17. "Biztonságos Kikötő" alatt egy, az Egyesült Államok Kereskedelmi Minisztériuma és az Európai 
Bizottság által kifejlesztett programot értünk, mely lehetővé teszi amerikai cégek számára, hogy 
megfeleljenek az Európai Unió Adatvédelmi Irányelvének.  Az Egyesült Államok Biztonságos Kikötő 
programjával kapcsolatos további információkért keresse fel a http://www.export.gov/safeharbor/ címet.  

21.18. "Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyok" alatt az EU Üzleti Kapcsolatokat, az 
EU Fogyasztókat, az Állásjelentkezőket és a Honlap Látogatókat értjük.  A "Biztonságos Kikötő és Online 
Adatvédelmi Adatalanyok" fogalma nem terjed ki semmilyen egyéb személyre vagy Adatalanyra, és nem 
vonatkozik a Jabil Munkavállalóira az 5.2. Szakaszban (Nem vonatkozik a Jabil Munkavállalókra) foglaltak 
szerint.  

21.19. "Szenzitív Adatok" alatt olyan Személyes Adatok értendők, melyekből megtudható az Adatalany 
egészségügyi állapota; faji vagy etnikai hovatartozása; politikai, vallási vagy filozófiai világnézete vagy 
véleménye; szexuális beállítottsága; vagy szakszervezeti tagsága.  

21.20. "Honlap Látogató" alatt olyan személyek értendők, akik böngészik a Jabil Honlapot vagy 
információkat juttatnak el a Jabil US részére a Jabil Honlapon keresztül.  A világosság kedvéért a "Honlap 
Látogató" fogalma nem terjed ki az Állásjelentkezőkre.  

21.21. "Amerikai Leányvállalat" alatt a Jabil azon Leányvállalatai értendők, melyek az Egyesült 
Államokban találhatók.  

21.22. "Globális Leányvállalatok" alatt olyan Jabil Leányvállalatok értendők, melyek nem (i) EU 
Leányvállalatok vagy (ii) Amerikai Leányvállalatok.  

Direkt Marketing Lemondási Értesítő  

A jelen értesítőben nagy kezdőbetűvel szedett fogalmakat a Jabil US Biztonságos Kikötő és Online 
Felhasználókra Vonatkozó Adatvédelmi Politikája tartalmazza.  E politika elérhető a www.jabil.com címen.  

A Jabil US és amerikai Leányvállalatai időről időre fel kívánhatják használni a Személyes Adatokat, hogy 
Direkt Marketing Információkat juttassanak el Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalanyokhoz.  
Az ilyen Adatalanyoknak jogában áll visszautasítani a Direkt Marketing Információkat a Jabil US  
Biztonságos Kikötő és Online Felhasználókra Vonatkozó Adatvédelmi Politikájának 11. Szakasza 
értelmében.  Amennyiben Ön Biztonságos Kikötő és Online Adatvédelmi Adatalany, és Ön élni kíván ezen 
lemondási jogával, úgy kérjük, töltse ki és írja alá ezt az űrlapot, és jutassa el a Jabil US-hez a következő 
címre:  

Jabil Circuit, Inc.US Safe Harbor ComplianceC/O Jason Reynolds10560 Dr. Martin Luther King Street 
NorthSt. Petersburg, FL 33716  
 
 
 
 



__________________________________________ 

ELOLVASTAM ÉS MEGÉRTETTEM A JABIL CIRCUIT, INC.  BIZTONSÁGOS KIKÖTŐ ÉS ONLINE 
FELHASZNÁLÓKRA VONATKOZÓ POLITIKÁJÁT, ÉS EZÚTON ÉLEK A JOGOMMAL A HATÁLYOS 
ADATVÉDELMI TÖRVÉNYEK ÉS ALAPELVEK SZERINT, HOGY VISSZAUTASÍTSAM, HOGY A JABIL 
CIRCUIT, INC. SZEMÉLYES ADATAIMAT DIREKT MARKETING ELJUTTATÁSA CÉLJÁBÓL 
FELHASZNÁLJA (A BIZTONSÁGOS KIKÖTŐ ÉS ONLINE FELHASZNÁLÓK ADATAINAK VÉDELMÉRE 
VONATKOZÓ POLITIKA SZERINT), ÉS E DÖNTÉSEM ÉRTELMÉBEN MEGÉRTETTEM, HOGY A JABIL 
CIRCUIT, INC. NEM JUTTAT EL HOZZÁM DIREKT MARKETING INFORMÁCIÓKAT, DE TOVÁBBRA IS 
FELHASZNÁLHATJA SZEMÉLYES ADATAIMAT AZ AZOK BEGYŰJTÉSEKOR MEGJELÖLT EREDETI 
CÉLOKRA VAGY AZ ÁLTALAM ENGEDÉLYEZETT CÉLOKRA AZ ADATVÉDELMI POLITIKÁBAN 
MÁSHOL MEGJELÖLT ÉS A HATÁLYOS TÖRVÉNYEK ÁLTAL MEGENGEDETT MÓDON.  

Aláírás:___________________________________Név nyomtatott 
betűvel:________________________________Kelt:_____________________________________ 
Levelezési cím:____________________________Telefonszám:______________________________FCH1 
#79169 v1  
 
 
 
 
 
 
 

 


