
セーフハーバー条項とオンラインユーザー個人情報保護方針 Jabil Circuit, Inc. 

1. 目的 Jabil Circuit, Inc. は、下記に記載する個人情報保護方針を (a) 
米国セーフハーバー条項に準拠するため、(b) 米国、欧州連合、およびそのほかの管轄地域に所在する Jabil 
Circuit, Inc.の事業所間での情報交換を促進するため、 (c) Jabil Circuit, Inc. 
が当ウェブサイトを通して通常取得する情報を管理するために制定いたしました。本個人情報保護方針の適

用範囲および規約を以下に定めます。  

2. 利用者による同意 
本ウェブサイトをご利用、もしくは本ウェブサイトを介して情報を送信いただくことで、本プライバシーポ

リシーに同意いただいたものとみなします。利用規約をよくお読みの上、同意できるものであることをお確

かめください。また、http://jabil.com/legal.asp 
に弊社が記載する利用条件についても同様に同意できるものであることをお確かめください。 

3. 定義 本個人情報保護方針内で使用されている用語の定義は第21項（用語の定義）に規定します。 

4. セーフハーバー条項による認証 Jabil US （以下、米国ジェイビルといいます）は、(i) 
本セーフハーバー条項およびオンラインユーザー個人情報保護方針、および (ii) 
米国セーフハーバー条項に参加するために別に規定する米国、欧州連合のジェイビル従業員の個人情報保護

方針を導入しています。米国ジェイビルは、米国商務省より、これらの個人情報保護方針がセーフハーバー

条項に準拠するものであり、Data Protection 
Directive（データ保護指令）に規定された適切な保護措置を提供するものであるとの認証を受けています。  

5. 個人情報保護方針の適用範囲 

5.1. 米国ジェイビルおよび米国のジェイビル関連会社への適用 
本個人情報保護方針は、米国ジェイビルおよびその米国の関連会社が、セーフハーバー条項およびオンライ

ン個人情報保護方針のデータ主体から取得する個人情報に関して、米国ジェイビルによる個人情報の収集を

規制するものです。本個人情報保護方針は、そのほかのデータ主体には適用されません。 

5.2. ジェイビル社員および社員個人情報保護規定への適用除外 
本個人情報保護方針は、ジェイビル社員に関する米国ジェイビルおよびジェイビル関連会社の個人情報保護

策には適用されません。また、本個人情報保護方針はジェイビル社員を対象とするものではありません。 

6. サイト利用者 
米国ジェイビルが取得するジェイビルのウェブサイトを利用するサイト利用者に関する情報は大きく分けて

、集約データ（下記の第6.1項に定義されます）と個人情報の二つのカテゴリーに分類されます。本項目は

、サイト利用者に適用される個人情報保護策を規定するものです。  

6.1. サイト利用者からの集約データ 
「集約データ」とはサイト利用者を特定しない情報を意味し、これには例えば、ジェイビルのウェブサイト

上で、サイト利用者が最も頻繁に利用する特定のページに関する統計情報などが含まれます。集約データは

クッキーおよび同様のインターネット技術を介して収集されることがあります。「クッキー」とは、繰り返

しサイトを訪問する利用者を認識するためにウェブサイトで使用する小さなテキストファイルです。クッキ

ーは、利用者がサイトの継続的なアクセスおよび利用を行えるようにするため、またウェブサイトの改善や

広告活動を目的とする集約データを収集するために使用することができます。米国ジェイビルが、クッキー

もしくはそのほかの同様のインターネット技術をジェイビルのウェブサイトで使用する場合、これらの技術

によって、サイト利用者の氏名やそのほかの個人情報を収集、保持することはありません。さらに、第三者

が自身の目的で、米国ジェイビルがジェイビルのウェブサイト内で作成するクッキーを使用することは許可

されません。米国ジェイビルは、集約データを利用して、サイト利用者のジェイビルのウェブサイト訪問時

の行動やその特質について統計作成や、そのほかの概略分析を実施、委託することがあります。米国ジェイ

ビルは、この集約データを第三者と共有する場合がありますが、米国ジェイビルが第三者に提供する集約デ



ータに、サイト利用者を特定するような情報やサイト利用者のいかなる個人情報をも特定するような情報が

含まれることはありません。 

6.2. サイト利用者の個人情報 米国ジェイビルは、適用可能な場合、サイト利用者が (i) 
米国ジェイビルに質問や問い合わせを送信する場合、(ii) 
米国ジェイビルまたはジェイビルの関連会社によって提供された製品やサービスについて情報を請求する場

合、もしくは(iii) 
個人情報の送信を必要とする、ウェブサイトで取得が可能な他の機能を導入するために、サイト利用者の個

人情報を取得する場合があります。米国ジェイビルは、ジェイビルのウェブサイトを通じてサイト利用者が

送信する個人情報を、(a) サイト利用者に対して返答するため 
（ただし、本個人情報保護方針で規定する米国ジェイビルは、いかなるサイト利用者に対しても返答する義

務を負うものではありません）、および (b) 
サイト利用者によって請求されたサービスもしくは製品が、事実上ジェイビルが提供するものであり、米国

ジェイビルの通常の業務手続に従うものである場合に、サイト利用者にそのサービスや製品を提供する目的

で利用いたします。 

6.2.1. その他の利用目的 

米国ジェイビルと米国の関連会社は第6.2項（サイト利用者の個人情報）に規定される目的に追加するもの

として、および第12項 
(情報開示の例外)で許可された範囲を超えるような情報開示を伴わない目的で、サイト利用者の個人情報を

利用することがあります。米国ジェイビルが、サイト利用者からの問い合わせに対してサイト利用者に個別

に連絡をとる場合など、ジェイビルの業務関連のこのような追加目的でサイト利用者の個人情報を利用する

際には、サイト利用者は第11項 (選択権とオプトアウト権) 
に従ってそのような追加的な個人情報の使用の停止を求めるオプトアウトを請求する権利を有するものとし

ます。  

6.2.2. 情報の開示 米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)に従う場合を除き、サイト利用者から取得した個人情報を開示することはありません。 

7. 採用応募者 

ジェイビルのウェブサイトでは、採用応募者は、米国ジェイビルおよびジェイビルの関連会社に対し採用申

込を送信することができます。さらに、米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、欧州連合加盟国の関連会

社から欧州連合加盟国の求職者に関する情報を取得することがあります。採用応募者から送信された採用申

込には個人情報が含まれています。本項目は、そのような個人情報の取り扱いに関する米国ジェイビルの個

人情報保護策について規定するものです。 

7.1. 採用応募者の個人情報の利用 米国ジェイビルは、(i) 採用応募者の採用申込の処理、(ii) 
提出された申込情報に特定される照会先への問い合わせ、(iii) 
適用される法律に準拠し、提供された情報源から取得する採用応募者に関する追加情報の収集、(iv) 
採用応募者の雇用適正の評価を目的として、採用応募者から取得する個人情報を利用します。  

7.1.1. その他の利用目的 
米国ジェイビルと米国の関連会社は、第7.1項（採用応募者の個人情報の利用）に規定される目的に追加す

るものとして、および第12項 
(情報開示の例外)で許可された範囲を超える情報開示を伴わない目的で、採用応募者の個人情報を利用する

ことがあります。米国ジェイビルが、採用申込を処理する目的で採用応募者に個別に連絡をとる場合など、

ジェイビルの業務関連のこのような追加目的で採用応募者の個人情報を使用する際には、採用応募者は第11
項 (選択権とオプトアウト権) 
に従って、そのような追加的な個人情報の使用の停止を求めるオプトアウトを請求する権利を有するものと

します。 

7.1.2. 情報の開示 米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)に従う場合を除き、サイト利用者から取得する個人情報を開示することはありません。採



用応募者がジェイビルの関連会社からの雇用を求める場合、米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)に従い、かかるジェイビルの関連会社に、その採用応募者に関連する情報を、個人情報を

含めて提供します。  

7.2. 極秘情報 

米国ジェイビルおよびジェイビルの関連会社は、現地の法令および適用される管轄下の規定に基づいて許可

が明記されている場合を除き、採用応募者から極秘情報の提供を要求することはありません。採用応募者が

その極秘情報を送信した場合、米国ジェイビルは、かかる極秘情報を第10項（極秘情報）に従って取り扱う

ものとします。 

7.3. 採用検討義務の否認 

インターネットの性質上、またジェイビルのウェブサイトの構成上、米国ジェイビルは (i) 
米国ジェイビルが検討できる許容量を大幅に超える件数の、ジェイビルのウェブサイトを通した採用申込、

(ii) 募集を行っている職種の採用条件を満たさない採用申込、および(iii) 
現在募集を行っていない職種への採用申込を受領することがあります。したがって、米国ジェイビルは、採

用応募者が米国ジェイビルもしくはそのいずれの関連会社からの採用を求めて送信した資料を処理もしくは

検討することを保証するものではありません。また、米国ジェイビルはそのような処理もしくは検討を行う

義務を明示的に否認し、受領するいかなる採用申込に返答する義務も否認します。 

8. 欧州連合の取引先 
米国ジェイビルは、欧州連合の取引先についての個人情報を、直接に、もしくは欧州連合の関連会社を通じ

て取得または収集することがあります。  

8.1. 欧州連合の取引先の個人情報の利用 米国ジェイビルは欧州連合の取引先の個人情報を、(i) 
欧州連合の取引先との間で適用される契約義務の遂行および履行、(ii) 
潜在的な合併もしくは買収の可能性を含め、欧州連合の取引先との既存もしくは将来の取引関係の評価、(ii
i) 欧州連合の取引先から依頼されたサービスの実行もしくは物品の提供、および(iv) 
欧州連合の取引先に対する取引の勧誘もしくは取引機会を提案する目的で利用することがあります。  

8.2. 情報の開示  米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)に従う場合を除き、欧州連合の取引先から取得した個人情報を開示することはありません

。  

8.3. 名刺の情報 
名刺の情報（下記に定義されます）は、第21.15項で定めるように、慣習的に自由に交換されるものであり

、一般に入手可能なものであるため、通常は個人情報であるとは見なされません。したがって、下記に定め

るように、名刺の情報は本個人情報保護方針の下では個人情報とは異なった取り扱いがなされます。  

8.3.1. 名刺の情報 
欧州連合の取引先からの情報の利用において、合併や買収の対象となる場合、および追加の情報が妥当であ

ると判断される状況を除き、米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、(i) 
関連する欧州連合の取引先の意思決定者個人を特定する、および (ii) 
そのような個人の勤務先の住所、勤務先のEメールアドレス、勤務先の電話番号（総称的に「名刺の情報」

とする）からなる個人情報のみを一般に利用します。 

8.3.2. 第三者との商取引機会に関連する名刺の情報の開示 
米国ジェイビルと米国の関連会社は、米国ジェイビルと米国の関連会社が取引の機会、もしくはその他の関

連の機会が提示されていると確信する外部の第三者に、欧州連合の取引先から得た名刺情報を提供します。 

9. 欧州連合の消費者 

米国ジェイビルは欧州連合の関連会社から、欧州連合の消費者に関する個人情報を取得することがあります

。米国ジェイビルが欧州連合の消費者から個人情報を得る場合、米国ジェイビルはそのような個人情報を、



(i) 欧州連合の関連会社が欧州連合の消費者に対し物品やサービスを提供することの支援、(ii) 
欧州連合の消費者からの問い合わせへの返答を目的として利用するものとします。 

9.1. その他の利用目的 米国ジェイビルと米国の関連会社は本項目第9項 (欧州連合の消費者) 
に規定される目的に追加するものとして、および第12 項 
(情報開示の例外)で許可された範囲を超える情報開示を伴わない目的で、欧州連合の消費者の個人的な情報

を利用することがあります。米国ジェイビルが、欧州連合の消費者からの問い合わせに対してその欧州連合

の消費者に個別に連絡をとる場合など、ジェイビルの業務関連のこのような追加目的で欧州連合の消費者の

個人情報を利用する際には、欧州連合の消費者は、第11項 (選択権とオプトアウト権) 
に従って、そのような追加的な個人情報の利用の停止を求めるオプトアウトを請求する権利を有するものと

します。 

9.2. 情報の開示 米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)に従う場合を除き、欧州連合の消費者から取得する個人情報を開示することはありません

。 

10. 極秘情報 

本項は、米国ジェイビルおよび米国の関連会社の、極秘情報に関する個人情報保護策について規定するもの

です。 

10.1. 法令の遵守 

米国ジェイビルおよびジェイビルの関連会社は、それぞれの管轄内で極秘情報に適用される法令および諸規

定を遵守し、かかる法令および諸規定に従う場合を除き、極秘情報の収集もしくは請求を行うことはありま

せん。 

10.2. 極秘情報の付加的保護策 

米国ジェイビルもしくは米国の関連会社が、欧州連合のデータ主体に関連する極秘情報を取得する場合、米

国ジェイビルおよび米国の関連会社は、そのような極秘情報をいかなる第三者にも開示することはありませ

ん。また、 (i) 欧州連合のデータ主体によって当初に提供された目的、もしくは (ii) 
下記に記載する第10.3項（特定の情報開示のための同意要件の例外）で規定する場合を除き、欧州連合のデ

ータ主体によって明示的に承認もしくは同意を得ている後の目的以外のいかなる目的のためにも、その極秘

情報を利用することはありません。 

10.3. 特定の情報開示のための同意要件の例外  
データ保護指令に従い、また第10.2項（極秘情報の付加的保護策）の要件にもかかわらず、米国ジェイビル

もしくは米国の関連会社は、(i) データ主体もしくは他の人物にとって死活的利益となる場合、(ii) 
法的請求もしくは法的弁護の立件に必要である場合、(iii) 
医療措置もしくは医療診断の提供に必要である場合、(iv) 
雇用法における米国ジェイビルもしくは米国の関連会社の義務の遂行に必要である場合、(v) 
データ主体により公表されたデータと明白に関連している場合、その極秘情報（個人情報も含めて）を利用

もしくは開示する権利を有するものとします。 

11. 選択権とオプトアウト権 
米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、第6項（サイト利用者）、第7項（採用応募者）、第8項（欧州連

合の取引先）、第9項（欧州連合の消費者）、上記（総称して、「本来の目的」とする）に規定されて目的

のために、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報を利用します。

米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、データ主体にダイレクトマーケティングを提供するためなど、本

来の目的以外の目的でそのような個人情報を定期的に利用することがあります。そのような目的でデータ主

体に提供する情報を、総称して、「ダイレクトマーケティング情報」と呼びます。 

11.1. オプトアウトの通知 

セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体が、米国ジェイビルからダイレクトマ



ーケティング情報の受け取りを拒否する場合は、データ主体は添付のオプトアウトの通知に記入、署名し、

通知書に記載された住所の米国ジェイビルへ郵送するものとします。 

11.2. オプトアウト通知への対応 

米国ジェイビルが、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体から、ダイレクト

マーケティングのオプトアウト通知を受領する場合、第14項 (個人情報のアクセス、変更、消去の権利) 
で規定するデータ主体の権利に従い、米国ジェイビルと米国の関連会社はデータ主体の個人情報の利用を本

来の目的もしくはデータ主体が承認するのその他の目的のみに制限します。米国ジェイビルは、第11項 
(選択権とオプトアウト権) 
に基づくセーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体からの請求を処理するために

適切な期間が与えられるものとします。 

12. 情報開示の例外 

米国ジェイビルは、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報を、そ

のような個人情報を正当に「知る必要のある」米国ジェイビル社員にのみ開示します。また、そのような社

員は米国ジェイビルに対し守秘義務を有します。米国ジェイビルは、第12項 
(情報開示の例外)、第8.3.2項（第三者との商取引機会に関連する名刺の情報の開示）、および第18項(譲渡)
に記載されている場合を除き、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人

情報を、正当に「知る必要のある」米国ジェイビル社員以外に開示することはありません。 

12.1. 米国の関連会社  
米国ジェイビルは、米国の各関連会社が本個人情報保護方針を遵守するよう要請しています。また、米国ジ

ェイビルのセーフハーバー条項による認証には米国の関連会社も含まれています。したがって、本個人情報

保護方針によって適用される個人情報は、本個人情報保護方針に則り、米国の関連会社に開示されます。米

国ジェイビルと同様に、米国の関連会社は、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデー

タ主体の個人情報を、そのような個人情報を正当に「知る必要のある」米国の関連会社社員にのみ開示しま

す。また、その社員はその関連会社に対し守秘義務を有します。米国の関連会社は、第12項 
(情報開示の例外)、第8.3.2項（第三者との商取引機会に関連する名刺の情報の開示）、および第18項(譲渡)
に記載されている場合を除き、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人

情報を、正当に「知る必要のある」米国の関連会社社員以外に開示することはありません。 

12.2. ジェイビルの代理人 

米国ジェイビルと米国の関連会社は、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体

の個人情報を、(i) 
世界各国の各関連会社を含め（ただし必ずしもこれらに限定されるものではありません）、米国ジェイビル

に代わって、米国ジェイビルの監視のもとに業務を遂行するジェイビル米国の代理人としての役割を果たす

第三者、および(ii) 
世界各国の各関連会社を含め（ただし必ずしもこれらに限定されるものではありません）、米国の関連会社

に代わって、米国の関連会社の監視のもと業務を遂行する米国の関連会社の代理人としての役割を果たす第

三者に開示することがあります。ただし、その第三者が(a) 
セーフーハーバー原則、もしくは欧州連合の認定を受けた妥当なその他の個人情報保護規定に加入している

こと、もしくは(b) (1) 
セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報の権益が本個人情報保護方

針で規定されているものに劣らないものである監査可能な保護策を適用する、そして(2) 
米国ジェイビルもしくは米国の関連会社に関連する第三者のための目的のみに個人情報を利用することに同

意する場合に限ります。 

12.3. その他の第三者 

第10.3項（特定の情報開示のための同意要件の例外）で規定されている場合を除き、米国ジェイビルおよび

米国の関連会社は、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報を、第

3項 
(情報開示の例外)で特定されている場合以外には、いかなる第三者にもデータ主体の同意の表明なしに開示

することはありません。 



13. 守秘義務と個人情報の安全性 

米国ジェイビルと米国の関連会社は、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体

の個人情報の安全性を確保するため、そして不正なアクセスを防止するため、物理上、電子上、手続き上の

保護策を維持しています。このような技術上のセキュリティシステムは、ハッカーなどがセーフハーバー条

項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報にアクセスすることの回避および防止を目的

として構築されています。 

13.1. 技術上の保護の限界 

テクノロジーの進歩に伴い、米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、提供された個人情報が、米国ジェイ

ビルの努力にもかかわらず、不正なアクセスを得た第三者によって滅失、誤用、もしくは改ざんされないこ

とを保証することはできません。 

13.2. 社員の教育 

セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体に関する個人情報へのアクセスを有す

る米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、ジェイビルが適用する個人情報保護策について教育を受けてお

り、またその保護策に違反する社員には懲戒措置を適用します。 

14. 個人情報のアクセス、変更、削除の権利 
正当な依頼（用語「正当な」については、セーフハーバー条項の FAQ 8 
に従って解釈するものとします）を受けた場合、また個人情報保護方針を侵害することのない範囲で、米国

ジェイビルは、セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体が、訂正、修正、削除

を目的として、本人の個人情報にアクセスすることを許可します。 

14.1. 依頼 本第14項（個人情報のアクセス、変更、削除の権利）に基づくすべての依頼は、下記の第20項 
(苦情、質問、依頼)に記載されている住所宛てに書面にて郵送される必要があります。 

14.2. 依頼への対応の時期 米国ジェイビルは、本項第14項 (個人情報のアクセス、変更、削除の権利) 
に基づいたアクセス、変更、削除に関する適切な依頼に、適宜に対応するよう努めます。米国ジェイビルの

対応の時期に関する質問またはお問い合わせについては、第20項 
(苦情、質問、依頼)に記載されている住所に郵送していただくものとします。 

14.3. 条件  米国ジェイビルは、(i) 
法令、またはその他の法的権限により許可された場合に、適切な依頼に対応することで発生した費用を賄う

ために妥当な料金を請求する権利、および (ii) 
限定的な有用性を維持するのみの情報を訂正もしくは更新するよりも、その情報を削除する（そして、その

ような削除をデータ主体に証明する）権利を留保します。 

14.4. 情報削除の範囲 

本第14項（個人情報のアクセス、変更、削除の権利）に基づく、依頼された個人情報の削除の実行により、

米国ジェイビルと米国の関連会社はそのような情報の利用を停止し、その情報のあらゆる記録を削除するた

めに商業的に妥当な努力を払うものとします。しかしながら、バックアップや削除記録のため、適用される

ジェイビルのデータベースから完全にその情報を削除することは不可能な場合もあります。 

15. 児童の個人情報の保護  
ジェイビルのウェブサイトは児童を対象とするものではありません。また、米国ジェイビルは、米国ジェイ

ビルが13歳未満であると認識する個人からの個人情報の受け取りもしくは依頼を行うことはありません。C
hildren's Online Privacy Protection Act of 
1998（通称:児童オンラインプライバシー保護法）に従って、米国ジェイビルが13歳未満の児童が個人情報

を提供したと認識した場合には、米国ジェイビルは、第14項 (個人情報のアクセス、変更、削除の権利) 
で規定された削除方針に基づき、米国ジェイビルデータベースからその情報を削除します。ウェブサイトに

個人情報を提供する13歳未満の児童についての詳しい情報は、Children's Online Privacy Protection Act of 
1998について解説する米国連邦取引委員会のウェブサイト http://www.ftc.gov/bcp/conline/edcams/kidzprivacy/ 
をご覧ください。 



16. 例外 
第10.3項（特定の情報開示のための同意要件の例外）でさらに規定されているように、米国ジェイビルおよ

び米国の関連会社は、法的手続きにおいて必要となる場合、もしくは召喚状、裁判所命令、または開示を強

制する行政命令に対応する場合に個人情報を開示することがあります。さらに、データ主体もしくは他の人

々に対して切迫した被害の恐れが伴う場合は、米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、情報開示の提供範

囲を制限し、情報開示の目的を達成するために妥当に必要な範囲で情報を開示を行います。 

17. 本個人情報保護方針の変更 

本個人情報保護方針で規定される個人情報保護策は、2003年12月現在のものです。米国ジェイビルは、本個

人情報保護方針を、適用される個人情報保護法令および規定に対応して適宜変更する権利を留保します。そ

のような変更がセーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報の権益に対

し一層の保護を与えるものでない限り、そのような変更はその変更の発効日以降に受け取った個人情報のみ

に適用するものとしあす。セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体には、その

ような変更に関する情報については、本個人情報保護方針を確認していただくものとします。米国ジェイビ

ルが適当と判断する場合、そのような変更に関する別の形式の通知を提供することがあります。 

18. 譲渡 

米国ジェイビルと米国の関連会社は、米国ジェイビルが、そのすべての、もしくは適用される一部の事業ま

たは資産の売却もしくは委譲に関連して、本個人情報保護方針のもとに取得する個人情報を、第三者に譲渡

もしくは転送する権利を有するものとします。ただし、そのような第三者が、セーフハーバー条項およびオ

ンライン個人情報保護方針のデータ主体の個人情報の権益の保護について本個人情報保護方針の規定に劣る

ことのない保護策を伴う個人情報の利用制限に準拠することを、その個人情報を取得する前に合意する場合

とします。 

19. 適用法令および司法管轄の選択 

本個人情報保護方針は、いかなる抵触条項に関連することなく、米国フロリダ州法に則り制定されるものと

します。本個人情報保護方針の下に何らかの紛争が生じた場合には、データ保護指令が他の裁判所もしくは

司法管轄による紛争の解決を要請する場合を除き、フロリダ州ピネラス郡所在の州裁判所もしくは連邦裁判

所によってのみ解決されるものとします。 

20. 苦情、質問、依頼 セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体は、 (i) 
本個人情報保護方針もしくはその導入に関する苦情、(ii) 本個人情報保護方針に関する質問、および (iii) 
第14項（個人情報のアクセス、変更、削除の権利）に基づく依頼を、下記住所の米国ジェイビルと米国の関

連会社に問い合わせを行うことができます。 

Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716 
電話: 727-803-3945 
ファクス: 727-231-3945 
Eメール: ussafeharborcompliance@jabil.com 

21. 用語の定義 本個人情報保護規定内の用語の定義は以下の通りです。 

21.1. 「名刺の情報」 とは、標準的な名刺に記載されている情報を意味し、詳細は下記の第8.3.1項 
(名刺の情報) で定義されています。 

21.2. 「データ主体」 とは、個人情報において対象となり、特定されている個人のことを意味します。 

21.3. 「ダイレクトマーケティング情報」 の定義は、第11項 (選択権とオプトアウト権) 
に記載されているとおりです。 



21.4. 「採用応募者」 
とは、ジェイビルのウェブサイトを通じて米国ジェイビルもしくはジェイビルの関連会社に雇用の申し込み

を提出する個人を意味します。採用応募者が欧州連合加盟国に居住し、その個人情報の権益がデータ保護指

令の下で保護されている個人の場合は、用語「採用応募者」には、ジェイビルのウェブサイトを含むあらゆ

る媒体を通じて雇用の申し込みを提出する者も含まれるものとします。 

21.5. 「欧州連合」もしくは「EU」 
とは、加盟国家により形成される欧州連合を意味し、欧州連合データ保護指令の適用を受けています。 

21.6. 「欧州連合データ保護指令」もしくは「データ保護指令」 
とは、欧州議会および理事会によって1995年10月24日に発令された指令を意味し、欧州連合内外の個人情報

の取り扱い、そのような情報の動き、および本指令に準拠する欧州連合加盟国家の法令を規制するものです

。欧州連合データ保護指令についての詳しい情報は、 
http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/dataprot/index.htm をご覧ください。 

21.7. 「欧州連合の関連会社」 
とは、欧州連合加盟国に所在し、データ保護指令の適用を受けるジェイビルの関連会社を意味します。 

21.8. 「欧州連合の取引先」 
とは、欧州連合加盟国に所在し、データ保護指令の適用を受ける、欧州連合の関連会社以外の営利団体もし

くは非営利団体を意味します。用語「欧州連合の取引先」には、(i) 
米国ジェイビルもしくはジェイビルの関係会社の業者、サービスプロバイダー、取引顧客、(ii) 
米国ジェイビルもしくはジェイビルの関係会社による合併もしくは買収の対象となり得る団体、もしくは 
(iii) 
データ保護指令の下に保護される個人情報の権益の範囲内での、そのような欧州連合の取引先の社員個人、

株主、経営者、代理人を含みます。 

21.9. 「欧州連合の消費者」 
とは、米国ジェイビルもしくはジェイビルの関連会社の製品もしくはサービスを購入もしくは利用する、欧

州連合に所在し、その個人情報の権益がデータ保護指令の下に保護されている消費者購入者もしくは消費者

ユーザーを意味します。 

21.10. 「欧州連合のデータ主体」 
とは、欧州連合に所在し、その個人情報の権益がデータ保護指令の下に保護されている、セーフハーバー条

項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体を意味します。 

21.11. 「ジェイビルの関連会社」 とは、Jabil Circuit, Inc. 
に直接的にまたは間接的に支配される、もしくはその共同支配下にある、あらゆる企業、パートナーシップ

、有限会社もしくはその他の事業体を意味します。制約条件としてではなく例として、用語「ジェイビルの

関連会社」には以下のウェブサイトで特定される事業体や工場が含まれます。 
http://www.jabil.com/contact_us/worldwide_operations.html. 

21.12. ジェイビルの社員 とは、米国ジェイビルもしくはジェイビルの関連会社の社員を意味します。 

21.13. 「米国ジェイビル」 
とは、米国フロリダ州セントピーターズバーグ市に本社を置く、デラウェア州法のもとに設立されたJabil 
Circuit, Inc. を意味します。 

21.14. 「ジェイビルのウェブサイト」もしくは 「ウェブサイト」 とは、www.jabil.com. 
に所在する米国ジェイビルのインターネット・ウェブサイトを意味します。 

21.15. 「個人情報」 
とは、データ主体を個人的に特定する情報もしくはデータ主体を個人的に特定するために利用されることの



ある情報（データ主体を特定する識別番号など）を意味します。個人情報には、個人の氏名、住所、電話番

号、Eメールアドレス、ユーザーIDとパスワード、請求情報、およびクレジットカード情報などが含まれま

す。 
個人情報には、コード化された情報、匿名情報、もしくは非公開の個人情報と組み合わされていない一般に

公開されている情報は含まれません。本個人情報保護方針では、極秘情報（この用語については下記に定義

されます）に対する制限は、個人情報よりも厳重に課されています。従って、表記のない限り、用語「個人

情報」には「極秘情報」は含まれません。  

21.16. 「個人情報保護策」 とは、個人情報の収集、利用、開示に関する取り扱いを意味します。 

21.17. 「セーフ・ハーバー条項」 
とは、米国の企業が欧州連合のデータ保護指令の要件を満たすことができるように、米国商務省および欧州

委員会によって開発されたプログラムを意味します。米国セーフ・ハーバー条項に関する詳しい情報は、ht
tp://www.export.gov/safeharbor をご覧ください。 

21.18. 「セーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体」 
とは、欧州連合の取引先、欧州連合の消費者、採用応募者、もしくはサイト利用者を意味します。用語「セ

ーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体」にはその他のいかなる個人またはデー

タ主体も含まれません。また、第5.2項（ジェイビル社員への適用除外）に記載されているように、ジェイ

ビル社員は含まれません。 

21.19. 「極秘情報」 
とは、データ主体の疾患または健康状態/人種または民族性/政治的、宗教的、哲学的所属または信条/性的志

向/もしくは労働組合員であることなどを開示する情報を意味します。 

21.20. サイト利用者 
とは、ジェイビルのウェブサイトを閲覧する、もしくはジェイビルのウェブサイトを通じて米国ジェイビル

に情報を送信する人物を意味します。明確さを期すため、「サイト利用者」には採用応募者は含まないもの

とします。 

21.21.「米国の関連会社」 とは、米国に所在するジェイビルの関連会社を意味します。 

21.22. 「世界各国の関連会社」 とは、(i) 欧州連合の関連会社、もしくは (ii) 米国の関連会社 
以外のジェイビルの関連会社を意味します。 

ダイレクトマーケティングのオプトアウト通知 

本通知の用語は、米国ジェイビルのセーフハーバー条項とオンラインユーザー個人情報保護方針で定義され

ています。本方針は www.jabil.com に掲載されています。 

米国ジェイビルおよび米国の関連会社は、ダイレクトマーケティング情報をセーフハーバー条項およびオン

ライン個人情報保護方針のデータ主体に送付する目的で、個人情報を利用することがあります。そのような

データ主体は、米国ジェイビルのセーフハーバー条項およびオンラインユーザー個人情報保護方針の第11項
に従って、かかるダイレクトマーケティング情報の受け取りのオプトアウトを請求する権利を有します。貴

殿がセーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針のデータ主体であり、本オプトアウトの権利を

行使する場合は、このフォームに記入および署名の上、下記住所の米国ジェイビル宛に郵送願います。  

Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716 



__________________________________________ 

私は JABIL CIRCUIT, INC. 
のセーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針を読み、理解した上で、適用される個人情報保護

法令および規定に基づき、JABIL CIRCUIT, INC. 
によるダイレクトマーケティング目的での私の個人情報の利用についてオプトアウトを請求する権利をここ

に行使します。（これらの用語については、WWW.JABIL.COM 
に記載されているジェイビルのセーフハーバー条項およびオンライン個人情報保護方針に定義されています

）本権利の行使により、個人情報保護方針のいずれか他の箇所の記載によって、および適用される法令の下

で許可もしくは要求される場合、データ主体である私は、JABIL CIRCUIT, INC. 
がダイレクトマーケティング情報を私に送付しないこと、しかしその情報が収集された本来の目的のため、

もしくは私が後に許可し、私の個人情報の開示を許可した目的で、私の個人情報を利用する場合があること

を了承します。 

署名:___________________________________ 
氏名:________________________________ 
日付:_____________________________________  
郵送先住所:____________________________ 
電話番号:______________________________ 
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