
 

Polityka Prywatności 

Zasady Safe Harbor i Polityki Prywatności Wobec Użytkowników Witryny 
Jabil Circuit, Inc. 

1. Cel. Firma Jabil Circuit, Inc. stworzyła następującą Politykę Prywatności, aby (a) spełniać wymogi zasad 
Safe Harbor w Stanach Zjednoczonych, (b) ułatwić wymianę informacji między Oddziałami Jabil Circuit, Inc. 
w Stanach Zjednoczonych , Unii Europejskiej oraz  innych jurysdykcjach, a także (c) zarządzać 
informacjami, jakie Jabil Circuit, Inc. otrzymuje głównie za pośrednictwem tej Witryny. Zakres i warunki 
niniejszej Polityki Prywatności zostały określone poniżej.  

2. Państwa zgoda. Korzystanie z niniejszej Witryny czy przekazywanie informacji poprzez tę Witrynę, 
oznacza Państwa zgodę na warunki Polityki Prywatności. Prosimy o zapoznanie się z tymi warunkami, aby 
przekonać się, czy je Państwo akceptują. Ponadto, prosimy także sprawdzić Zasady Użytkowania dostępne 
pod adresem http://jabil.com/legal.asp, aby przekonać się, czy je Państwo również akceptują.  

3. Definicje. Terminy pisane z wielkiej litery w niniejszej Polityce Prywatności zostały wyjaśnione poniżej, w 
punkcie 21. (Definicje Terminów). 

4. Spełnianie Wymogów Safe Harbor.  Jabil US przyjął (i) zasady Safe Harbor oraz Polityki Prywatności 
Użytkowników Witryny  oraz (ii) osobną Politykę Prywatności Pracowników Jabil US i Filii Jabil w Unii 
Europejskiej, aby spełniać wymogi zasad Safe Harbor w Stanach Zjednoczonych.  Jabil US oświadcza, że 
rzeczone Polityki Prywatności są zgodne z zasadami Safe Harbor przyjętymi przez amerykański 
Departament Handlu i zapewniają odpowiednią ochronę określoną w Dyrektywie o Ochronie Danych.  

5. Zakres Polityki Prywatności. 

5.1. Zastosowanie w Jabil US i Oddziałach Jabil w Stanach Zjednoczonych. Niniejsza Polityka 
Prywatności  reguluje  Praktyki Gromadzenia Danych Osobowych w Jabil US odnośnie Danych Osobowych, 
które Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych otrzymują od Podmiotów Danych podlegających 
zasadom Safe Harbor oraz Polityki Prywatności w Internecie. Niniejsza Polityka Prywatności nie ma 
zastosowania do żadnych innych podmiotów danych.  

5.2. Brak Zastosowania w Stosunku do Pracowników Jabil; Ochrona Danych Osobowych 
Pracowników. Niniejsza Polityka Prywatności nie stosuje Praktyk Ochrony Danych Osobowych w Jabil US i 
Oddziałach Jabil  w odniesieniu do Pracowników Jabil, i nie chroni Pracowników Jabil.             

6. Użytkownicy Witryny. Informacje, które może otrzymać Jabil US, a które dotyczą Użytkowników Witryny 
Jabil, dzieli sie na dwie kategorie: Informacje Zbiorcze (zdefiniowane poniżej, w punkcie 6.1) oraz Dane 
Osobowe. Punkt  6.1 określa Praktyki Ochrony Danych Osobowych w odniesieniu do Użytkowników 
Witryny.                 

6.1. Informacje Zbiorcze Uzyskane od Użytkowników  Witryny. "Informacje Zbiorcze" to informacje, 
które nie identyfikują Użytkownika Witryny, a mogą zawierać, na przykład, statystyczne informacje 
dotyczące najczęściej odwiedzanych stron Witryny Jabil. Informacje Zbiorcze mogą być uzyskiwane za 
pomocą plików cookie oraz podobnych technologii internetowych.  "Cookies"  to małe pliki tekstowe, którymi 
może się posługiwać witryna w celu rozpoznania wielokrotnych użytkowników, ułatwienia im dostępu do 
witryny i jej użytkowania, gromadzenia danych zbiorczych w celu lepszego funkcjonowania witryny i wyboru 
zamieszczanych reklam. Nawet jeśli Jabil US posługuje się plikami cookie  lub innymi podobnymi 
technologiami internetowymi w Witrynie Jabil, nie będą one gromadzić ani przechowywać nazwisk ani 
innych Danych Osobowych  Użytkowników Witryny. Ponadto, nie zezwala się stronom trzecim na 
wykorzystanie do własnych celów plików cookie, które Jabil US może tworzyć na potrzeby Witryny Jabil. 
Posiadając Informacje Zbiorcze Jabil US może podejmować się lub zlecać statystyczne czy inne 
podsumowujące analizy zachowania i cech charakterystycznych Użytkowników Witryny Jabil. Chociaż Jabil 
może dzielić sie tymi Informacjami Zbiorczymi ze stronami trzecimi, żadna z udostępnionych Informacji 
Zbiorczych nie pozwoli stronie trzeciej  na identyfikację Użytkownika Witryny ani określenia jakichkolwiek 
osobistych informacji dotyczących Użytkownika Witryny.     



6.2. Dane Osobowe Użytkowników Witryny. Jabil US może pozyskać Dane Osobowe Użytkowników 
Witryny, którzy (i) zgłaszają pytania bądź komentarze do Jabil US, (ii) proszą o informacje o produktach czy 
usługach oferowanych przez Jabil US lub Filie Jabil, a także (iii) posługują się innymi funkcjami dostępnymi 
w Witrynie, a które wymagają podania Danych Osobowych. Jabil US wykorzystuje Dane Osobowe, które 
Użytkownicy podają w Witrynie Jabil, aby (a) nawiązać kontakt z Użytkownikiem Witryny (chociaż Jabil US 
w niniejszej Polityce Prywatności nie podejmuje żadnych zobowiązań do kontaktowania się z jakimkolwiek 
Użytkownikiem Witryny) oraz (b) dostarczać usługi lub produkty, o które prosił Użytkownik Witryny, jeśli 
żądane usługi lub produkty są w rzeczywistości oferowane przez Jabil US i pozostają w zgodzie ze 
standardowymi procedurami biznesowymi Jabil US.     

6.2.1. Inne Wykorzystanie Danych. Jabil US i Oddziały w Stanach Zjednoczonych mogą wykorzystywać 
Informacje Osobowe Użytkownika Witryny do celów, które są uzupełnieniem celów określonych w punkcie 
6.2 (Dane Osobowe Użytkowników Witryny), a które nie pociągają za sobą udostępniania danych 
wykraczającego poza ramy określone w punkcie 12 (Inne Udostępnianie Danych). Jeśli Jabil US posłuży się 
Danymi Osobowymi Użytkownika Witryny w dodatkowych celach, takich jak skontaktowanie się z 
Użytkownikiem Witryny niezależnie od zapytania ze strony Użytkownika Witryny, Użytkownik Witryny ma 
prawo do rezygnacji z takiego dodatkowego wykorzystania jego danych zgodnie z punktem 11 (Wybór i 
Prawo do Rezygnacji).  

6.2.2. Udostępnianie Danych Osobowych. Jabil US zobowiązuje się do nieujawniania Danych 
Osobowych otrzymanych od Użytkowników Witryny z wyjątkiem sytuacji określonej w punkcie 12 (Inne 
Udostępnianie Danych).  

7. Osoby Ubiegające się o Pracę. Osoby Ubiegające się o Pracę w Jabil US oraz Filiach Jabil mogą złożyć 
podanie o pracę w Witrynie Jabil. Ponadto Jabil US oraz Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą 
otrzymywać informacje o Osobach Ubiegających się o Pracę w Filiach Jabil w Unii Europejskiej. Podania 
przesłane przez Osoby Ubiegające się o Pracę zawierają Dane Osobowe. Punkt bieżący określa Praktyki 
Ochrony Danych Osobowych w odniesieniu do takich Danych Osobowych. 

7.1. Wykorzystanie Danych Osobowych Osób Ubiegających się o Pracę. Jabil US wykorzystuje Dane 
Osobowe, które otrzymuje od Osób Ubiegających się o Pracę w celu (i) przetwarzania podań Osób 
Ubiegających się o Pracę, (ii) sprawdzenia informacji zawartych w podaniu (iii) gromadzenia i 
opracowywania dodatkowych informacji z dostępnego źródła dotyczących Osoby Ubiegającej się o Pracę w 
zgodzie z odpowiednim prawem oraz (iv) oszacowania kandydatury Osoby Ubiegającej się o Pracę.  

7.1.1. Inne Wykorzystanie Danych. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą 
wykorzystywać Dane Osobowe Osoby Ubiegającej się o Pracę w zakresie wykraczającym ponad to, co 
zostało określone w punkcie 7.1 (Wykorzystanie Danych Osobowych Osób Ubiegających się o Pracę), a co 
nie przekroczy zakresu określonego w punkcie 12 (Inne Udostępnianie Danych). Jeśli Jabil US posłuży się 
Danymi Osobowymi Osoby Ubiegającej się o Pracę w celach wykraczających poza standardowe użycie, 
takich jak skontaktowanie się z Osobą Ubiegającą się o Pracę niezależnie od procesu przetwarzania 
podania o pracę, Osoba Ubiegająca się o Pracę ma prawo do rezygnacji z tego rodzaju wykorzystania jego 
danych zgodnie z punktem 11 (Wybór i Prawo do Rezygnacji). 

7.1.2. Udostępnianie Danych Osobowych. Firma Jabil US nie będzie udostępniała Danych Osobowych 
otrzymanych od Osoby Ubiegającej się o Pracę, z wyjątkiem sytuacji określonej w punkcie 12 (Inne 
Udostępnianie Danych). Jeśli Osoba Ubiegająca się o Pracę kieruje podanie do Filii Jabil, Jabil US przekaże 
stosowne informacje dotyczące Osoby Ubiegającej się o Pracę, w tym Dane Osobowe, do Filii Jabil, co 
określa punkt 12 (Inne Udostępnianie Danych). 

7.2. Dane Wrażliwe. Jabil US i Filie Jabil nie wymagają od Osoby Ubiegającej się o Pracę  Danych 
Wrażliwych, z wyjątkiem tego, na co wyraźnie zezwala lokalne prawo i przepisy odpowiedniej jurysdykcji. 
Jeśli Osoba Ubiegająca się o Pracę przekaże Dane Wrażliwe, Jabil US będzie z nimi postępowała  zgodnie 
z tym, co określa punkt 10 (Dane Wrażliwe).  

7.3. Brak Zobowiązań do Rozpatrywania Podań o Pracę. Ze względu na charakter internetu oraz 
strukturę Witryny Jabil, Jabil US może otrzymać (i) znacznie więcej podań o pracę złożonych w Witrynie 
Jabil niż Jabil US życzy sobie rozpatrzyć, (ii) podania, które nie spełniają wymagań konkretnego stanowiska 
oraz (iii) te podania, ktore nadesłano, chociaż  żadne stanowiska nie są chwilowo wolne. Stosownie do tego, 



nie ma gwarancji, że Jabil US rozpatrzy materiały, które zostały nadesłane przez Osobę Ubiegającą się o 
Pracę w Jabil US czy jej Filiach, i stanowczo zrzeka się wszelkich zobowiazań do rozpatrywania podań oraz 
ewentualnych argumentów Osoby Ubiegającej się o Pracę.  

8. Partnerzy z Unii Europejskiej. Jabil US może otrzymywać bądź zbierać Dane Osobowe odnośnie 
Partnerów z Unii Europejskiej bezpośrednio lub poprzez Filie w Unii Europejskiej.  

8.1. Wykorzystanie Danych Osobowych Pozyskanych od Partnerów z Unii Europejskiej. Jabil US 
wykorzystuje Dane Osobowe pozyskane od Partnerów z Unii Europejskiej, aby (i) wykonywać i wypełniać 
wzajemne zobowiązania wobec Partnera z Unii Europejskiej, (ii) oceniać istniejące bądź przyszłe stosunki z 
Partnerem z Unii Europejskiej z uwzględnieniem możliwości fuzji czy nabycia, (iii) świadczyć usługi lub 
dostarczać towary zamawiane przez Partnera z Unii Europejskiej; oraz (iv) pozyskiwać interesy od Partnera 
z Unii Europejskiej bądź oferować Partnerowi prowadzenie interesów.   

8.2. Udostępnianie Danych Osobowych. Jabil US nie będzie udostępniać Danych Osobowych 
otrzymanych od Partnera z Unii, z wyjątkiem tego, co określa punkt 12 (Inne Udostępnianie Danych). 

 8.3. Informacje Podane na Wizytówce. Wizytówki (definicja poniżej) są zwyczajowo swobodnie 
wymieniane i nie mogą być traktowane jako źródło Danych Osobowych, ponieważ informacje, które 
zawierają, są ogólnie dostępne, co określa punkt  21.15. W związku z tym, w myśl niniejszej Polityki 
Prywatności,  informacje dostępne na Wizytówkach są traktowane inaczej niż Dane Osobowe, co zostało 
określone poniżej: 

8.3.1. Informacje Podane na Wizytówce. Z wyjątkiem okoliczności fuzji bądź nabycia oraz w innych 
okolicznościach, kiedy dodatkowe informacje są wskazane, korzystając z informacji od Partnerów z Unii 
Europejskiej Jabil US i Oddziały w Stanach Zjednoczonych posługują się głównie tymi Danymi Osobowymi, 
które (i) identyfikują konkretnych decydentów ze strony Partnera z Unii Europejskiej oraz na które (ii) 
składają się adres firmy, firmowy email czy firmowy numer telefonu konkretnej osoby (czyli: "Informacje 
Podane na Wizytówce"). 

8.3.2. Udostępnianie Informacji Podanych na Wizytówce w Związku z Możliwością Prowadzenia 
Interesów ze Stroną Trzecią. Jabil US oraz Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych przekazują 
informacje z Wizytówek należących do Partnerów z Unii Europejskiej stronie trzeciej wówczas gdy Jabil US i 
Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych przewidują, iż zaistnieje możliwość prowadzenia interesów bądź 
inna istotna możliwość. 

9. Konsumenci z Unii Europejskiej. Jabil US może otrzymać ze swoich Filii w Unii Europejskiej Dane 
Osobowe dotyczące Konsumentów z Unii. Jeśli Jabil US wejdzie w posiadanie Danych Osobowych 
Konsumentów z Unii, Jabil US wykorzysta Dane Osobowe tego rodzaju w celu (i) wspierania Filii w Unii 
Europejskiej w zaopatrywaniu w towary i zapewnianiu świadczenia usług Konsumentom z Unii Europejskiej 
oraz (ii) odpowiadania na potrzeby Konsumentów z Unii Europejskiej. 

9.1. Inne Wykorzystanie Danych. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą użyć 
Personalne Informacje dotyczące Konsumenta z Unii Europejskiej w celach, które wykraczają poza to, co 
określono w punkcie 9 (Konsumenci z Unii Europejskiej), a które nie pociągają za sobą udostępniania 
danych poza to, co zostało określone w punkcie 12 (Inne Udostępnianie Danych). Jeśli Jabil US wykorzysta 
Dane Osobowe Konsumenta z Unii Europejskiej w celach dodatkowych, a związanych z działalnością Jabil, 
takich jak kontaktowanie się z Konsumentem bez zapytania ze strony Konsumenta z Unii, Konsument  z 
Unii Europejskiej ma prawo do rezygnacji z tego rodzaju dodatkowych zastosowań zgodnie z tym, co 
okresla punkt 11 (Prawo do Wyboru i Rezygnacji).  

9.2. Udostępnianie Danych Osobowych. Jabil US nie udostępni Danych Osobowych, które otrzymuje od 
Konsumentów z Unii Europejskiej, z wyjątkiem tego, co określa punkt 12 (Inne Udostępnianie Danych). 

10. Dane Wrażliwe. Ten punkt określa Praktyki Ochrony Danych Osobowych w Jabil US oraz Oddziałach w 
Stanach Zjednoczonych odnośnie Danych Wrażliwych. 



10.1. Zgodność z Prawem. Jabil US i Filie Jabil działają w zgodzie z prawem i przepisami w jurysdykcjach, 
ktorym podlegają w odniesieniu do Danych Wrażliwych, i nie gromadzą ani nie wymagają udostępniania 
Danych Wrażliwych - jedynie w przypadku zgodności z prawem i przepisami.  

10.2. Dodatkowa Ochrona Danych Wrażliwych. Jeśli Jabil US lub Oddziały w Stanach Zjednoczonych 
otrzymają Dane Wrażliwe dotyczące Podmiotu Danych z Unii Europejskiej, Jabil US i Oddziały w Stanach 
Zjednoczonych nie udostępnią Danych Wrażliwych żadnej trzeciej stronie i nie posłużą się Danymi 
Wrażliwymi w celu innym niż (i) ten, w którym Podmiot Danych z Unii Europejskiej pierwotnie je przekazał 
(ii) ten, który wyraźnie określił i na który dał zgodę Podmiot Danych z Unii Europejskiej, z wyjątkiem tego, co 
określa punkt 10.3 (Wyjątek od Wymogu Przyzwolenia na Udostępnianie Danych Pewnego Rodzaju). 

10.3. Wyjątek od Wymogu Przyzwolenia na Udostępnianie Danych Pewnego Rodzaju. W zgodzie z 
Dyrektywą o Ochronie Danych i nie naruszając warunków określonych w punkcie 10.2 (Dodatkowa Ochrona 
Danych Wrażliwych), Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mają prawo wykorzystać bądź 
udostępnić Dane Wrażliwe (jak również Dane Osobowe) wówczas, gdy udostępnienie bądź wykorzystanie: 
(i) leży w interesie Podmiotu Danych lub innej osoby, (ii) jest konieczne do ustalenia roszczeń prawnych lub 
obrony, (iii) jest wymagane w celu zapewnienia medycznej opieki lub postawienia diagnozy, (iv) jest 
niezbędne do realizowania zobowiązań Firmy Jabil US i Filii Jabil na polu prawa pracy bądź (v) ma 
odniesienie do danych celowo upublicznionych przez Podmiot Danych. 

11. Prawo do Wyboru i Rezygnacji. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych wykorzystają 
Dane Osobowe Podmiów Danych podlegających zasadom Safe Harbor oraz Polityki Prywatności w 
Internecie, w celach określonych w punktach 6 (Użytkownicy Witryny), 7 (Osoby Ubiegające się o Pracę), 8 
(Partnerzy z Unii Europejskiej), 9 (Konsumenci z Unii Europejskiej) powyżej (ogółem, "Cele Pierwotne"). 
Jabil US oraz Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą okresowo wykorzystywać Dane Osobowe w 
celach innych niż Cele Pierwotne, takich jak marketing bezpośredni bądź przekazywanie innych informacji 
Podmiotom Danych. Informacje przekazywane Podmiotom Danych w powyższych celach są ogółem 
określone "Informacje Marketingu Bezpośredniego." 

11.1. Zawiadomienie o Rezygnacji. Jeśli Podmiot Danych podlegający zasadom Safe Harbor oraz Polityki 
Prywatności w Internecie nie chce otrzymywać Informacji Marketingu Bezpośredniego od Firmy Jabil US, 
Podmiot Danych powinien wypełnić formularz załączonego Zawiadomienia o Rezygnacji z Marketingu 
Bezpośredniego i wysłać go do Firmy Jabil US pod wskazany adres. 

11.2. Odpowiedź. Jeśli Jabil US otrzyma Zawiadomienie o Rezygnacji z Marketingu Bezpośredniego od 
Podmiotu Danych podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie, Jabil US i 
Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych ograniczą korzystanie z Danych Osobowych Podmiotu Danych do 
Celów Pierwotnych, oraz takich celów, które zaaprobuje Podmiot Danych, w zgodzie z prawami Podmiotu 
Danych określonymi w punkcie 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych Osobowych). Jabil US 
ma prawo rozpatrzyć w rozsądnym przedziale czasowym wniosek Podmiotu Danych podlegającego 
zasadom Safe Harbor oraz Polityki Prywatności w Internecie zgodnie z punktem 11 (Prawo do Wyboru i 
Rezygnacji). 

12. Inne Udostępnianie Danych. Jabil US udostępnia Dane Osobowe Podmiotów Danych podlegających 
zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie tylko tym swoim pracownikom, którzy mają 
uzasadnioną "potrzebę poznania" Danych Osobowych tego rodzaju, a pracownicy są zobowiązani wobec 
Jabil US do zachowania poufności. Jabil US nie udostępni Danych Osobowych Podmiotu Danych 
podlegających zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie nikomu, jedynie tym swoim 
pracownikom, którzy "potrzebują poznać", z wyjątkiem tego, co określa bieżący punkt 12 (inne Ujawnienia 
Danych), punkt 8.3.2 (Udostępnianie Informacji Podanych na Wizytówce w Związku z Możliwością 
Prowadzenia Interesów ze Stroną Trzecią) oraz punkt 18 (Przekazanie Danych Osobowych). 

12.1. Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych. Jabil US wymaga od każdego z Oddziałów w Stanach 
Zjednoczonych, aby stosowały się do niniejszej Polityki Prywatności, a spełnianie wymogów Safe Harbor 
przez Jabil US obejmuje również Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych. Co za tym idzie Dane Osobowe 
chronione niniejszą Polityka Prywatności są udostępniane Oddziałom spełniającym wymogi tej Polityki 
Prywatności. Podobnie jak w przypadku Jabil US, każdy Oddział Jabil w Stanach Zjednoczonych udostępnia 
Dane Osobowe Podmiotów Danych podlegających zasadom Safe Harbor oraz Polityki Prywatności w 
Intrenecie tylko tym swoim pracownikom, którzy mają uzasadnioną "potrzebę poznania" Danych Osobowych 
tego rodzaju, a pracownicy są zobowiązani wobec Oddziału do zachowania poufności. Oddziały w Stanach 



Zjednoczonych nie udostępnią Danych Osobowych Podmiotów podlegających zasadom Safe Harbor i 
Polityki Prywatności w Internecie nikomu, jedynie pracownikowi "potrzebującemu poznać" rzeczone Dane, z 
wyjątkiem tego, co określa punkt 12 (Inne Ujawnienia Danych), punkt 8.3.2 (Udostępnianie Informacji 
Podanych na Wizytówce w Związku z Możliwością Prowadzenia Interesów ze Stroną Trzecią) oraz punkt 18 
(Przekazanie Danych Osobowych). 

12.2. Agenci Jabil. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą udostępnić Dane Osobowe 
Podmiotu Danych podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Interecie (i) stronie trzeciej, 
która pełni funkcję agenta Jabil US, działa w imieniu i pod nadzorem Jabil US, takiej jak Filie Jabil na 
Świecie oraz inne strony trzecie i (ii) stronie trzeciej, która pełni funkcję agenta Oddziału Jabil w Stanach 
Zjednoczonych, działa w imieniu i pod nadzorem Oddziału Jabil, takiej jak Filie Jabil na Świecie oraz inne 
strony trzecie, pod warunkiem, że strona trzecia (a) uznaje zasady Safe Harbor albo jest Pomiotem  
Dyrektywy o Ochronie Danych lub innych odekwatnych uregulowań odnośnie ochrony danych osobowych 
obowiązujących w Unii Europejskiej, albo (b) zgadza się (1) zapewnić skuteczną ochronę interesów 
Podmiotu Danych podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie, która nie byłaby 
mniej efektywna niż to, co zostało określone w niniejszej Polityce Prywatności i (2) wykorzystywać Dane 
Osobowe tylko w tych celach, do których realizacji Jabil US lub Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych 
zobowiązały stronę trzecią. 

12.3. Inne Strony Trzecie. Z wyjatkiem tego, co określa punkt 10.3 (Wyjątek od Wymogu Przyzwolenia na 
Udostępnianie Danych Pewnego Rodzaju), Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych nie 
udostępnią Danych Osobowych Podmiotu Danych podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki 
Prywatności w Internecie żadnej innej stronie trzeciej niż ta, którą określa punkt 12 (Inne Udostępnianie 
Danych) bez wyraźnej zgody Podmiotu Danych. 

13. Poufność i Bezpieczeństwo Danych Osobowych. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych 
dysponują fizycznymi, elektronicznymi oraz proceduralnymi zabezpieczeniami, aby skutecznie chronić Dane 
Osobowe Podmiotu podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Interencie oraz by 
uniemożliwić nieautoryzowany dostęp. Systemy bezpieczeństwa tego rodzaju działają po to, aby odstraszać 
i powstrzymywać hakerów czy inne osoby od dostępu do Danych Osobowych Podmiotu podlegającego 
zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie. 

13.1. Ograniczenia Technicznej Ochrony. Ze względu na zmieniające się technologie Jabil US i Oddziały 
Jabil w Stanach Zjednoczonych nie mogą zagwarantować, że Dane Osobowe, które zawierzono nie zostaną 
utracone, niewłaściwie użyte lub zmienione przez strony trzecie, którym mimo starań Jabil US powiedzie się 
nieautoryzowany dostęp. 

13.2. Szkolenia Pracowników. Pracownicy Firmy Jabil US oraz Oddziałów Jabil w Stanach Zjednoczonych 
mający dostęp do Danych Osobowych Podmiotu podlegającego zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności 
w Internecie są szkoleni w zakresie stosowania Praktyk Ochrony Danych Osobowych. Pacownicy, którzy 
złamią te zasady, bedą ukarani dyscyplinarnie. 

14. Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych Osobowych. Na rozsądny wniosek (termin 
"rozsądny" rozumiany zgodnie z FAQ 8 odnośnie Safe Harbor) oraz w zakresie, w którym wniosek ten nie 
narusza Praktyk Ochrony Danych Osobowych, Jabil US zezwala Podmiotom Danych Osobowych 
podlegającym zasadom Hafe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie na dostęp do ich Danych 
Osobowych w celu dokonania korekty, zmiany czy usunięcia tych Danych. 

14.1. Wnioski. Wszystkie wnioski, określone w punkcie 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych 
Osobowych), muszą być przesłane na piśmie pod adres wskazany poniżej, w punkcie 20 (Skargi, Pytania i 
Wnioski). 

 14.2. Czas na Odpowiedź. Jabil US dokłada starań, aby odpowiadać terminowo na prawidłowo złożone 
wnioski o dostęp i zmiany czy usunięcie danych, co określa bieżący punkt 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i 
Usunięcia Danych Osobowych). Wszelkie pytania dotyczące czasu, w jakim Jabil US ustosunkuje się do 
wniosku, powinny być kierowane pod adres wskazany poniżej, w punkcie 20 (Skargi, Pytania i Wnioski). 



14.3. Warunki. Jabil US zastrzega sobie prawo do (i) pobrania  rozsądnej opłaty za poniesione koszty 
odpowiedzi na prawidłowo złożony wniosek tam, gdzie pozwala na to prawo bądź inne organy prawa (ii) 
usunięcia informacji, a nie jej korekty czy aktualizacji, gdy informacja ma ograniczoną użyteczność. 

14.4. Rozwinięcie Klauzuli o Usunięciu Danych. Po usunięciu Danych Osobowych w odpowiedzi na 
wniosek, co określa bieżący punkt 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych Osobowych), Jabil 
US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych przestaną korzystać z Danych i w rozsądnym zakresie 
podejmą wysiłki, aby usunąć wszystkie ślady Danych; niemniej całkowite usunięcie informacji z bazy danych 
Jabil może być niemożliwe z powodu istnienia zabezpieczających informację kopii czy zapisów usunięć. 

15. Ochrona Prywatności Dzieci. Witryna Jabil nie jest adresowana do dzieci i Firma Jabil US nie będzie 
przyjmowała ani zwracała się o Dane Osobowe do osób, o których Jabil US posiada informacje, iż są 
poniżej 13. roku życia. Zgodnie z Aktem o Ochronie Prywatności Dzieci w Internecie z 1998 roku, jeśli Jabil 
US uzyska informacje, że dziecko poniżej 13. roku życia przekazało swoje Dane Osobowe, wówczas Jabil 
US usunie te dane ze swojej bazy danych, w zgodzie ze swoimi procedurami usuwania danych, określonymi 
w punkcie 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych Osobowych). Więcej informacji na temat 
udostępniania na stronach internetowych informacji personalnych przez dzieci poniżej 13. roku życia można 
uzyskać na stronie Federalnej Komisji Handlu, która przedstawia Akt o Ochronie Prywatności Dzieci w 
Internecie z 1998 roku pod adresem http://www.ftc.gov/bcp/conline/edcams/kidzprivacy/. 

16. Wyjątki. Jak zostało określone w punkcie 10.3 (Wyjątek od Wymogu Przyzwolenia na Udostępnianie 
Danych Pewnego Rodzaju), Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą udostępnić Dane 
Osobowe, które mogą być wymagane w postępowaniu sądowym lub w odpowiedzi na wezwanie, nakaz 
sądowy czy administracyjny nakazujący ujawnienie. Ponadto, w przypadkach bezpośredniego zagrożenia 
Podmiotu Danych lub innych osób, Jabil US i Odziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą upublicznić 
Dane Osobowe w celu zapobieżenia lub zminimalizowania zagrożenia. W każdym takim przypadku Jabil US 
i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych będą dążyły do ograniczenia zakresu ujawnienia i ujawnią te 
Dane jedynie w stopniu, który jest konieczny. 

17. Zmiany w Niniejszej Polityce Prywatności. Praktyki Ochrony Danych Osobowych określone w 
niniejszej Polityce Prywatności obowiązują od grudnia 2003 roku. Jabil US zastrzega sobie prawo do 
okresowego wprowadzania zmian zgodnie z obowiązujacym prawem chroniącym  prywatność. O ile takie 
zmiany nie nasilą ochrony prywatności Podmiotów Danych podlegających zasadom Safe Harbor i Polityki 
Prywatności w Internecie, to zmiany te będą miały zastosowanie tylko w odniesieniu do Danych Osobowych 
otrzymanych po wejściu w życie takich zmian. Podmioty Danych podlegające zasadom Safe Harbor i 
Polityki Prywatności w Internecie powinny odnieść się do niniejszej Polityki Prywatności, aby uzyskać 
informacje odnośnie takich zmian. Jeżeli Jabil US uzna za stosowne, inne formy powiadomienia zostaną 
zapewnione odnośnie zmian tego rodzaju. 

18. Przekazanie Danych Osobowych. Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych są uprawnione 
do przekazania stronie trzeciej Danych Osobowych, które Jabil US otrzymuje na mocy niniejszej Polityki 
Prywatności, w związku ze sprzedażą lub cesją całości bądź części swoich interesów bądź aktywów, jak 
rónież tych należących do Oddziału Jabil w Stanach Zjednoczonych; pod warunkiem, że strona trzecia 
uprzednio wyrazi zgodę na ograniczenia w wykorzystaniu Danych, co chroniłoby Dane Podmiotów 
podlegających zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie w nie mniejszym stopniu niż to, co 
określono w niniejszej Polityce Prywatności. 

19. Wybór Prawa i Jurysdykcji. Niniejsza Polityka Prywatności powinna być interpretowana w zgodzie z 
prawem stanu Floryda bez względu na klauzule prawne pozostające w sprzeczności. Wszelkie spory 
wynikające z niniejszej Polityki Prywatności będą rozstrzygane wyłącznie przez sądy powszechne bądź 
federalne z siedzibą w hrabstwie Pinellas na Florydzie, z wyjątkiem tych sporów, w odniesieniu do których 
Dyrektywa o Ochronie Danych wymaga rozpatrzenia na innym forum bądź w innej jurysdykcji.  

20. Skargi, Pytania i Wnioski. Podmioty Danych podlegające zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności 
w Internecie mogą skontaktować sie z Firmą Jabil US lub Oddziałami Jabil w Stanach Zjednoczonych (i) ze 
skargą dotyczącą niniejszej Polityki Prywatności lub jej zastosowania, (ii) z pytaniami odnośnie niniejszej 
Polityki i (iii) z wnioskami określonymi w punkcie 14 (Prawo do Dostępu, Zmiany i Usunięcia Danych 
Osobowych), pod poniższy adres: 



Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716 
Phone: 727-803-3945 
Fax: 727-231-3945 
e-mail: ussafeharborcompliance@jabil.com 

 

21. Definicje Terminów. Terminy pisane z wielkiej litery w niniejszej Polityce Prywatności mają następujące 
znaczenia:  

 21.1. "Informacje Podane na Wizytówce" oznacza informacje znajdujące się na standardowej wizytówce, 
co zostało zdefiniowane w punkcie 8.3.1 (Informacje Podane na Wizytówce).  

21.2. "Podmiot Danych" oznacza osobę, która jest podmiotem Danych Osobowych, i której dane zostały 
tam określone. 

 21.3. "Informacje Marketingu Bezpośredniego " oznacza to, co określono w punkcie 11 (Prawo do 
Wyboru i Rezygnacji). 

21.4. "Osoba Ubiegająca się o Pracę" oznacza osobę, która przysyła swoje podanie o pracę w Jabil US 
bądź Filiach Jabil poprzez Witrynę Jabil. W przypadku osób, które rezydują w Unii Europejskiej, i których 
prywatność jest chroniona Dyrektywą o Ochronie Danych, termin "Osoba Ubiegająca się o Pracę" oznacza 
również osoby, które nadesłały swoje podania za pośrednictwem dowolnych nośników informacji, włączając 
w to Witrynę Jabil. 

21.5. "Unia Europejska" oznacza Unię Europejską ze swoimi Państwami Członkowskimi chronionymi 
Unijną Dyrektywą o Ochronie Danych. 

21.6. "Unijna Dyrektywa o Ochronie Danych" lub "Dyrektywa o Ochronie Danych" oznacza dyrektywę 
przyjęta przez Parlament Europejski i Radę dnia 24 października 1995 roku, która reguluje przetwarzanie 
osobistych informacji wewnątrz Unii i poza nią, przepływ takich informacji oraz promulgację prawa 
międzynarodowego państw członkowskich zgodnego z tą Dyrektywą. Więcej informacji o Unijnej Dyrektywie 
o Ochronie Danych można znaleźć pod adresem 
http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/dataprot/index.htm. 

21.7. "Filia w Unii Europejskiej" oznacza Oddział Jabil na terenie Unii Europejskiej podlegający 
Dyrektywie o Ochronie Danych. 

21.8. "Partner z Unii Europejskiej" oznacza organizację handlową lub organizację non-profit, która jest 
zlokalizowana na terenie Unii Europejskiej i objęta Dyrektywą o Ochronie Danych, i która nie jest Filią Jabil 
w Unii Europejskiej. Termin "Partner z Unii Europejskiej" obejmuje (i) sprzedawców i dostawców usług oraz 
handlowych klientów Jabil US lub Filii Jabil, (ii) organizacje, które mogą być przedmiotem fuzji z Jabil US lub 
Filiami Jabil bądź przejęcia przez Jabil US lub Filie Jabil, (iii) indywidualnych pracowników, udziałowców, 
właścicieli czy agentów Partnerów z Unii Europejskiej, w zakresie gwarantującym ochronę prywatności tych 
osób na mocy Dyrektywy o Ochronie Danych. 

21.9. "Konsument z Unii Europejskiej" oznacza konsumenta, który kupuje lub użytkuje produkty lub usługi 
Jabil US lub Filii Jabil zlokalizowanych na terenie Unii Europejskiej, i którego prywatność jest chroniona 
Dyrektywą o Ochronie Prywatności. 

21.10. "Podmiot Danych z Unii Europejskiej" oznacza Podmiot Danych podlegający zasadom Safe 
Harbor i Polityki Prywatności w Internecie, który jest zlokalizowany na terenie Unii Europejskiej, i którego 
prywatność chroni Dyrektywa o Ochronie Prywatności. 



21.11. "Filia Jabil" oznacza każdą korporację, spółkę osobową, spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością 
lub inny podmiot bezpośrednio bądź pośrednio kontrolowany lub będący pod wspólną kontrolą Jabil Circuit, 
Inc. Dla przykładu, termin "Filia Jabil" obejmuje te podmioty i fabryki, których listę można znaleźć pod 
adresem  http://www.jabil.com/contact_us/worldwide_operations.html. 

21.12. "Pracownik Jabil" oznacza pracownika zatrudnionego w Jabil US lub Filii Jabil. 

21.13. "Jabil US" oznacza Jabil Circuit, Inc., firmę ukonstytuowaną w zgodzie z prawem stanu Delaware, 
mającą swoją siedzibę w St. Petersburg na Florydzie w Stanach Zjednoczonych Ameryki. 

21.14. "Witryna Jabil" lub "Witryna" oznacza stronę internetową Jabil US dostępną pod adresem 
www.jabil.com  

21.15. "Dane Osobowe" oznacza dane, które identyfikują osobowo Podmiot Danych lub które mogą być 
wykorzystane do identyfikacji Podmiotu Danych (takie jak numer identyfikacyjny, który identyfikuje Podmiot 
Danych). Dane Osobowe zawierają dane takie jak imię osoby, adres, numer telefomu, adres mailowy, 
nazwę użytkownika oraz hasło, bilingi telefoniczne czy informacje o karcie kredytowej. Dane Osobowe nie 
zawierają informacji, które są zaszyfrowane bądź anonimizowane ani informacji ogólnie dostępnych, które 
nie zostały powiązane z Danymi Osobowymi, których się nie podaje do publicznej wiadomości. Niniejsza 
Polityka Prywatności nakłada większe ograniczenia na Dane Wrażliwe (definicja poniżej) niż na Dane 
Osobowe; o ile wyraźnie nie stwierdzono, termin "Dane Osobowe" nie obejmuje "Danych Wrażliwych". 

21.16.  "Praktyki Ochrony Danych Osobowych"  oznacza praktyki związane z gromadzeniem, 
wykorzystaniem i udostępnianiem Danych Osobowych. 

21.17. "Safe Harbor" oznacza program opracowany przez Departament Handlu Stanów Zjednoczonych i 
Komisję Europejską, który umożliwia amerykańskim firmom spełniać wymogi Unijnej Dyrektywy o Ochronie 
Danych. Więcej informacji o Safe Harbor w Stanach Zjednoczonych można znaleźć na stronie 
http://www.export.gov/safeharbor/. 

21.18. "Podmiot Danych podlegający zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie" 
oznacza Partnerów z Unii Europejskiej, Konsumentów z Unii Europejskiej, Osoby Ubiegające się o Pracę 
czy Użytkowników Witryny. Termin Podmiot Danych podlegający zasadom Safe Harbor i Polityki 
Prywatności w Internecie nie oznacza żadnej innej osoby ani Pracowników Jabil, co określa punkt 5.2 (Brak 
zastosowania w stosunku do Pracowników Jabil). 

21.19. "Dane Wrażliwe" oznacza Dane Osobowe, które ujawniają dane medyczne lub stan zdrowia 
Podmiotu Danych; rasę bądź pochodzenie etniczne; przekonania polityczne, religijne, filozoficzne czy 
opinie; orientację seksualną czy członkostwo w związkach zawodowych. 

21.20. "Użytkownik Witryny" oznacza osobę, która odwiedza Witrynę Jabil lub przekazuje informacje 
poprzez Witrynę Jabil. Termin "Użytkownik Witryny" nie obejmuje znaczeniem Osób Ubiegających się o 
Pracę. 

21.21. "Oddział Jabil w Stanach Zjednoczonych" oznacza Oddział z siedzibą w Stanach Zjednoczonych. 

21.22. "Filie na Świecie" oznacza Filie Jabil inne niż (i) Filie w Unii Europejskiej czy (ii) Oddziały Jabil w 
Stanach Zjednoczonych. 

 

 

 

 



Zawiadomienie o Rezygnacji z Marketingu Bezpośredniego.  

Terminy pisane z wielkiej litery w poniższym Zawiadomieniu zostały zdefiniowane w Polityce Prywatności 
Jabil US odnośnie Safe Harbor i Użytkowników w Internecie. Polityka ta jest dostępna pod adresem 
www.jabil.com 

Jabil US i Oddziały Jabil w Stanach Zjednoczonych mogą okresowo wykorzystywać Dane Osobowe, aby 
przesyłać Podmiotowi Danych podlegającemu zasadom Safe Harbor i Polityki Prywatności w Internecie 
Informacje Marketingu Bezpośredniego. Podmioty Danych mają prawo do rezygnacji z otrzymywania 
Informacji Marketingu Bezpośredniego, co określa punkt 11 Polityki Prywatności Jabil US odnośnie Safe 
Harbor i Użytkowników w Internecie. Jeśli są Państwo Podmiotem Danych podlegającym zasadom Safe 
Harbor i Polityki Prywatności w Internecie, i zdecydują się Państwo skorzystać z prawa do rezygnacji, 
prosimy wypełnić i podpisać niniejszy formularz, i wysłać go do Jabil US pod wskazany adres: 

Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716  

__________________________________________ 

PRZECZYTAŁEM I ROZUMIEM POLITYKĘ PRYWATNOŚCI JABIL CIRCUIT, INC. ODNOŚNIE ZASAD 
SAFE HARBOR I UŻYTKOWNIKÓW W INTERNECIE, I NINIEJSZYM KORZYSTAM Z 
PRZYSŁUGUJĄCEGO MI PRAWA, KTÓRE OKREŚLAJĄ ODPOWIEDNIE REGULACJE PRAWNE 
TRAKTUJĄCE O PRYWATNOŚCI, DO REZYGNACJI Z WYKORZYSTANIA MOICH DANYCH 
OSOBOWYCH PRZEZ JABIL CIRCUIT, INC. W CELACH STOSOWANIA MARKETINGU 
BEZPOŚREDNIEGO (W ZNACZENIU, O KTÓRYM MÓWIĄ DEFINICJE TYCH TERMINÓW W POLITYCE 
PRYWATNOŚCI  JABIL ODNOŚNIE SAFE HARBOR I UŻYTKOWNIKÓW W INTERNECIE, DOSTĘPNEJ 
POD ADRESEM WWW. JABIL.COM), I CZYNIĄC TO, JAKO PODMIOT DANYCH, ROZUMIEM, ŻE FIRMA 
JABIL CIRCUIT, INC. NIE BĘDZIE STOSOWAŁA WOBEC MNIE MARKETINGU BEZPOŚREDNIEGO, ALE 
MOŻE WYKORZYSTYWAĆ MOJE DANE OSOBOWE W CELU, W KTÓRYM ZOSTAŁY ONE 
PIERWOTNIE ZEBRANE LUB W CELU, KTÓRY APROBUJĘ, I MOŻE WCIĄŻ UDOSTĘPNIAĆ MOJE 
DANE OSOBOWE, JAK TO ZOSTAŁO OKREŚLONE W INNEJ CZĘŚCI POLITYKI PRYWATNOŚCI, I 
JEST DOPUSZCZALNE NA MOCY ODPOWIEDNIEGO PRAWA.  

Podpis:___________________________ 
Imię i Nazwisko:____________________ 
Data:_____________________________  
Adres:____________________________ 
Numer telefonu:____________________ 
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