
 

Política de privacidad  

Política de garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y de privacidad para 
usuarios en línea de Jabil Circuit, Inc.  

1. Propósito.  Jabil Circuit, Inc. creó la siguiente Política de privacidad para (a) cumplir con la garantía de 
seguridad (“Safe Harbor”) de los Estados Unidos; (b) facilitar el intercambio de información en los Estados 
Unidos, la Unión Europea y en otras jurisdicciones y; (c) regular la información que Jabil Circuit, Inc. suele 
recibir a través de su sitio Web.  El alcance y los términos de la presente Política de privacidad se describen 
a continuación.   

2. Conformidad.  Usted expresa su conformidad con los términos de la presente Política de privacidad 
respecto al uso de este sitio Web y al envío de información a través de este sitio Web.  Revise estos 
términos para asegurarse de que son aceptables.  Además, revise las Condiciones de uso, que se 
encuentran en http://jabil.com/legal.asp, para asegurarse de que, de igual manera, son aceptables.  

3. Definiciones.  Los términos escritos con mayúscula inicial en la presente Política de privacidad tienen 
los significados establecidos en la Sección 21 (Definición de términos).  

4. Notificación de garantía de seguridad (“Safe Harbor”).  Jabil US se adhiere a (i) esta Política de 
privacidad y garantía de seguridad (“Safe Harbor”) para usuarios en línea y, (ii) a una Política de privacidad 
para empleados en EE. UU. de Jabil US para participar en la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) de los 
EE. UU.  Jabil US deja constancia ante el Departamento de Comercio de los EE. UU. de que las presentes 
Políticas de privacidad cumplen con la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y brindan las protecciones 
adecuadas, especificadas en la Directiva de protección de datos.   

5. Alcance de la política de privacidad.  

5.1. Alcance con respecto a Jabil US y a sus empresas afiliadas en los EE. UU.  La presente Política 
de privacidad regula las Prácticas de recopilación de Datos personales en Jabil US respecto a los Datos 
personales que Jabil US y sus empresas afiliadas en los EE. UU. reciben de los Sujetos de datos 
amparados por la Garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la Política de privacidad.  La presente Política de 
privacidad no es aplicable a los Sujetos de datos.  

5.2. Límites del alcance con respecto a los empleados de Jabil.  Protección de Datos personales de 
los empleados.  La presente Política de privacidad no establece las Prácticas de protección de Datos 
personales de los empleados en Jabil US y en sus empresas afiliadas en los EE. UU., y la presente Política 
de privacidad no cubre a los empleados de Jabil.  

6. Visitantes del sitio.  La información que Jabil US puede recibir de parte de Visitantes del sitio Web de 
Jabil se divide en dos categorías amplias: Información acumulada (definida, más abajo, en la Sección 6.1.) 
y Datos personales.  Esta Sección establece las Prácticas de protección de Datos personales aplicables a 
Visitantes del sitio.   

6.1. Información acumulada de Visitantes del sitio.  La “Información acumulada” es información que no 
identifica a Visitante del sitio. Puede incluir, por ejemplo, datos estadísticos sobre las páginas Web más 
visitadas por los usuarios del sitio Web de Jabil.  La Información acumulada se puede recopilar a través de 
cookies y otras tecnologías similares.  Las cookies son archivos de texto pequeños que un sitio Web puede 
utilizar para reconocer a los usuarios que regresan al sitio, facilitar el acceso permanente y el uso de sitio a 
los usuarios, y recopilar datos agregados para mejorar el sitio Web y enfocar la publicidad.  Si Jabil US 
utiliza cookies u otras tecnologías de Internet similares en su sitio Web, estas tecnologías no recopilarán ni 
registrarán el nombre u otros Datos personales del Visitante del sitio.  Además, no se autorizará a terceros 
a que utilicen para fines propios las cookies que Jabil US pueda crear en el sitio Web de Jabil.  Con la 
Información acumulada, Jabil US puede realizar o encargar análisis estadísticos e informes de la conducta 
y las características de los Visitantes del sitio cuando acceden al sitio Web de Jabil.  Aunque Jabil US 
puede compartir con terceros esta información acumulada, la información acumulada que Jabil US 



suministre a terceros no los autorizará a identificar a los Visitantes del sitio ni a determinar rasgos de índole 
personal sobre los Visitantes del sitio.  

6.2. Datos personales de los Visitantes del sitio.  Jabil US puede recibir Datos personales de Visitantes 
del sitio Web de Jabil, cuando corresponda, para (i) hacer preguntas o comentarios dirigidos a Jabil US; (ii) 
solicitar información sobre los productos o los servicios ofrecidos por Jabil US, o por las empresas afiliadas 
a Jabil; o (iii) emplear otras funciones disponibles en el sitio Web que soliciten el envío de Datos 
personales.  Jabil US usa los Datos personales que los Visitantes del sitio envían a través del sitio Web de 
Jabil para (a) responder a los Visitantes del sitio (aunque en la presente Política de privacidad, Jabil US no 
asume responsabilidad alguna de responder a los Visitantes del sitio), y (b) suministrar los servicios o los 
productos solicitados por los Visitantes del sitio, siempre que los servicios y los productos solicitados, sean, 
en realidad, ofrecidos por Jabil US y estos cumplan con los procedimientos comerciales que Jabil US tiene 
la costumbre de seguir.  

6.2.1. Otros usos.  Jabil US y las empresas afiliadas en EE. UU. pueden desear usar los Datos personales 
de los Visitantes del sitio con otros fines, además de los establecidos en la Sección 6.2. (Datos personales 
de los Visitantes del sitio), y que no incluyen la divulgación de información fuera de lo permitido en la 
Sección 12 (Futuras divulgaciones).  Si Jabil US utiliza los Datos personales de un Visitante del sitio con 
otros fines relacionados con Jabil, tales como contactar al Visitante del sitio, independientemente de una 
solicitud de dicha persona, esta última tendrá derecho a no participar en estos fines adicionales, de acuerdo 
con la Sección 11 (Derecho a no participar).   

6.2.2. Divulgación de información.  Jabil US no divulgará los Datos personales que reciba de Visitantes 
del sitio, excepto de acuerdo con la Sección 12 (Futuras divulgaciones).  

7. Solicitantes de empleo.  El sitio Web de Jabil permitirá que los Solicitantes de empleo envíen 
solicitudes de empleo a Jabil US y a las empresas afiliadas de Jabil.  Además, Jabil US y las empresas 
afiliadas en EE. UU. podrán recibir información de las empresas afiliadas en la UE respecto a Solicitantes 
de empleo en la UE.  Las solicitudes enviadas por los Solicitantes de empleo incluirán Datos personales.  
La presente Sección contempla las prácticas de protección de Datos personales de Jabil US respecto a 
dichos Datos personales.  

7.1. Uso de Datos personales de Solicitantes de empleo.  Jabil US utiliza los Datos personales que 
recibe de los Solicitantes de empleo para (i) procesar las solicitudes de empleo; (ii) contactar a las 
referencias identificadas en dichas solicitudes; (iii) recoger y recopilar información adicional de fuentes 
disponibles sobre el Solicitante, conforme a la ley aplicable; y (iv) evaluar la candidatura del Solicitante de 
empleo para el empleo en cuestión.   

7.1.1. Otros usos.  Jabil US y las empresas afiliadas en EE. UU. pueden usar los Datos personales del 
Solicitante de empleo, para fines adicionales a los que se especifican en en la Sección 7.1. (Uso de los 
Datos personales del Solicitante de empleo), y que no incluyan divulgaciones de información más allá de 
las que se permiten en la Sección 12 (Futuras divulgaciones).  Si Jabil US utiliza los Datos personales de 
los Solicitantes de empleo con estos fines adicionales, tales como contactar al Solicitante de empleo, 
independientemente del proceso de solicitud de empleo, el Solicitante de empleo tendrá derecho a declinar 
participar en dichos usos adicionales, de acuerdo con la Sección 11 (Derechos a elegir no participar).  

7.1.2. Divulgación de información.  Jabil US no divulgará los Datos personales que reciba de un 
Solicitante de empleo, excepto de acuerdo con la Sección 12 (Futuras divulgaciones).  Si el Solicitante de 
empleo busca un empleo en una empresa afiliada de Jabil, Jabil US suministrará los datos relevantes 
respecto al Solicitante de empleo, incluso los Datos personales, a la empresa afiliada de Jabil, sujeto a lo 
dispuesto en la Sección 12 (Futuras divulgaciones).   

7.2. Datos confidenciales.  Jabil US y las empresas afiliadas de Jabil no solicitan Datos confidenciales a 
los Solicitantes de empleo, excepto dentro de lo que está claramente permitido por las leyes y las 
reglamentaciones de la jurisdicción aplicable.  En caso de que un Solicitante de empleo envíe Datos 
confidenciales, Jabil US manejará dichos Datos confidenciales de acuerdo con la Sección 10 (Datos 
confidenciales).  



7.3. Exención de considerar la solicitud.  Debido a la naturaleza de Internet y a la estructura del sitio 
Web de Jabil, es posible que Jabil US reciba a través de Internet (i) considerablemente más solicitudes de 
empleo de las que desea recibir; (ii) solicitudes que no cumplan con los requisitos de los puestos 
disponibles; y (iii) solicitudes en lugares donde no haya vacantes.  En consecuencia, no se garantiza que 
Jabil US vaya a tramitar o revisar los materiales que los Solicitantes de empleo envían con motivo de 
búsquedas de empleo en Jabil US o en cualquiera de sus empresas afiliadas. Jabil US declina toda 
responsabilidad de trámite y deniega, asimismo, toda obligación de responder a los materiales enviados por 
el Solicitante de empleo. 

8. Contactos de negocios en la UE.  Jabil US puede recibir o recopilar Datos personales de contactos de 
negocios en la UE, directamente, o a través de una empresa afiliada en la UE.   

8.1. Uso de Datos personales de Contactos de negocios en la UE.  Jabil US usa Datos personales de 
Contactos de negocios en la UE para (i) llevar a cabo y cumplir con las obligaciones contractuales que 
corresponda con un Contacto de negocios en la UE; (ii) evaluar una relación existente o posible con dicho 
Contacto de negocios en la UE, incluso una posible fusión o adquisición, (iii) suministrar servicios o 
productos solicitados por el Contacto de negocios en la UE; y (iv) potenciar negocios o presentar 
oportunidades de negocios al Contacto de negocios en la UE.   

8.2. Divulgación de información.  Jabil US no divulgará Datos personales que reciba de contactos de 
negocios en la UE, excepto de acuerdo con la Sección 12 (Futuras divulgaciones).   

8.3. Información de tarjetas de presentación.  La Información contenida en las tarjetas de presentación 
(como se describe abajo) suele intercambiarse libremente y, por lo general, no se considera Datos 
personales porque está disponible en forma pública, tal como se establece en la Sección 21.15. En 
consecuencia, la Información de tarjetas de presentación se trata en esta Política de privacidad de una 
forma diferente que los Datos personales, como se establece a continuación:  

8.3.1. Información de tarjetas de presentación.  Excepto en el caso de una posible fusión o adquisición, y 
bajo otras circunstancias en las que sea aconsejable la información adicional, Jabil US y las empresas 
afiliadas en los EE.UU., suelen emplear, en el uso de la información procedente de los Contactos de 
negocios en la UE, solo los Datos personales que (i) identifican a responsables de la toma de decisiones 
que pertenecen al Contacto de negocios pertinente en la UE; y que (ii) se atribuyan al domicilio comercial, 
la dirección de correo comercial y el número de teléfono comercial de dicha persona (denominados, en su 
conjunto, “Información de tarjeta de presentación"). 

8.3.2. Divulgación de Información de tarjetas de presentación en relación con oportunidades de 
negocios con terceros.  Jabil US y sus empresas afiliadas en los EE. UU. suministran Información de 
tarjetas de presentación de contactos de negocios en la UE a terceros no afiliados cuando Jabil US y las 
empresas afiliadas en los EE. UU. consideran que existe una oportunidad de negocios u otras oportunidad 
relevante.  

9. Consumidores de la UE.  Jabil US puede recibir, de parte de sus empresas afiliadas en la UE, Datos 
personales con respecto a consumidores en la UE.  Si Jabil US obtiene Datos personales de consumidores 
en la UE, Jabil US utilizará estos Datos personales para (i) brindar asistencia a la empresa afiliada en la UE 
para suministrar bienes y servicios a los consumidores en la UE; y (ii) responder a consultas de los 
consumidores en la UE.  

9.1. Otros usos.  Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. pueden utilizar la información personal 
de un consumidor en la UE con fines adicionales a los estipulados en esta Sección 9 (Consumidores en la 
UE), y que no impliquen otras divulgaciones más allá de las permitidas en la Sección 12 (Futuras 
divulgaciones).  Si Jabil US utiliza los Datos personales de un consumidor en la UE con los fines 
adicionales que Jabil estime conveniente, tales como contactar a un consumidor en la UE 
independientemente de que éste haya girado una solicitud, el consumidor en la UE tendrá derecho a 
declinar participar en dichos usos adicionales, de acuerdo con la Sección 11 (Derecho a no participar).  

9.2. Divulgación.  Jabil US no divulgará los Datos personales que reciba de parte de los consumidores en 
la UE, excepto de acuerdo con la Sección 12 (Futuras divulgaciones).  



10. Datos confidenciales.  La presente Sección detalla las Prácticas de protección de Datos personales 
aplicables a los Datos confidenciales en Jabil US y en las empresas afiliadas en los EE. UU.  

10.1. Cumplimiento de la ley. Jabil US y las empresas afiliadas de Jabil cumplen con las leyes y las 
reglamentaciones aplicables a la Datos confidenciales en sus respectivas jurisdicciones, y no recopilan ni 
solicitan Datos confidenciales, excepto de acuerdo con lo dispuesto por estas leyes y reglamentaciones.  

10.2. Otras protecciones de Datos confidenciales.  Si Jabil US o las empresas afiliadas en los EE. UU. 
reciben Datos confidenciales de un Sujeto de datos en la UE, Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. 
UU. no divulgarán dichos Datos confidenciales a terceros ni utilizarán los Datos confidenciales con ningú 
propósito, excepto (i) con el fin para el que haya sido originalmente proporcionado por la persona en la UE 
o; (ii) para un fin posterior, expresamente autorizado o con el consentimiento del Sujeto de datos en la UE, 
excepto lo que se estipula, a continuación, en la Sección 10.3 (Excepción del requisito de consentimiento 
para determinadas divulgaciones).  

10.3. Excepción del requisito de consentimiento para determinadas divulgaciones.  De acuerdo con la 
Directiva de protección de datos, y sin perjuicio de los requisitos de la Sección 10.2 (Otras protecciones de 
Datos confidenciales), Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. tendrán derecho a usar o a divulgar 
Datos confidenciales (al igual que Datos personales) cuando dicha divulgación o uso: (i) sean de interés 
vital para el Sujeto de datos u otra persona; (ii) sea necesario para el establecimiento de reclamos o 
defensas legales, (iii) sea requerido para brindar cuidados o diagnósticos médicos; (iv) sea necesaria para 
cumplir con las obligaciones de Jabil US o de una empresa afiliada de Jabil en el marco de la ley laboral; o 
(v) estén relacionados con datos manifiestamente hechos públicos por el Sujeto de datos.  

11. Derecho a no participar.  Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. emplearán los Datos 
personales amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y a la política de privacidad para 
usuarios en línea con los propósitos establecidos en la Sección 6 (Visitantes del sitio), la Sección 7 
(Solicitantes de empleo), la Sección 8 (Contactos de negocios en la UE), la Sección 9 (Consumidores en la 
UE), antes mencionados (en conjunto, los "Propósitos originales").  Jabil US o las empresas afiliadas en los 
EE. UU. pueden, periódicamente, emplear dichos Datos personales para propósitos distintos a los 
Propósitos originales, por ejemplo para darle a los Sujetos de datos información de marketing directo y otra 
información. La información suministrada a los Sujetos de datos para tales fines se denomina, en su 
conjunto, “Información de marketing directo”.  

11.1. Aviso para declinar su participación. Si un Sujeto de datos protegido por la garantía de seguridad 
(“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea no quiere recibir Información de marketing directo, de 
Jabil US, el Sujeto de datos deberá completar y ejecutar el Aviso para declinar su participación en 
marketing directo, adjunto, y enviarlo por correo electrónico a Jabil US, a la dirección indicada en el aviso.  

11.2. Respuesta.  Si Jabil US recibe un Aviso para declinar su participación de un Sujeto de datos bajo la 
garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea, Jabil US Y las empresas afiliadas 
en EE. UU. restringirán el uso de los Datos personales del Sujeto de datos a los propósitos originales, o a 
otros propósitos que el Sujeto de datos autorice, sujeto a los derechos del Sujeto de datos bajo la Sección 
14 (Derechos de acceso, cambio o eliminación de Datos personales).  Jabil US tendrá derecho a un plazo 
razonable para procesar la solicitud del Sujeto de datos protegido por la garantía de seguridad (“Safe 
Harbor”) y la política de privacidad en línea bajo esta Sección 11 (Derecho a no participar).  

12. Futuras divulgaciones.  Jabil US divulga los Datos personales de los Sujetos de datos amparados por 
la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea únicamente a los empleados 
que tienen una "necesidad de conocer" dichos Datos personales, dentro de lo razonable. Estos empleados 
están sujetos a las obligaciones de confidencialidad de Jabil US.  Jabil US no divulgará los Datos 
personales de los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de 
privacidad en línea a persona alguna, aparte de los empleados que tengan “necesidad de conocer”, excepto 
como se estipula en esta Sección 12 (Futuras divulgaciones), en la Sección 8.3.2. (Divulgación de 
información de tarjetas de presentación relacionada con oportunidades de negocios de terceros) y en la 
Sección 18 (Asignación).  

12.1. Empresas afiliadas en los EE. UU.  Jabil US exige a cada empresa afiliada en los EE. UU. que 
cumpla con la presente política de privacidad. El certificado de garantía de seguridad (“Safe Harbor”) ha 



sido diseñado para incluir a las empresas afiliadas en los EE. UU.  En consecuencia, los Datos personales 
cubiertos por la presente política de privacidad se divulgan a las empresas afiliadas en los EE. UU. 
conforme a los términos de la presente política de privacidad.  En forma similar a Jabil US, una empresa 
afiliada en los EE. UU. divulga los Datos personales de los Sujetos de datos amparados por la garantía de 
seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad solo a aquellos empleados que tengan una “necesidad 
de conocer”, dentro de lo razonable, dichos Datos personales, y estos empleados están sujetos a las 
obligaciones de confidencialidad de las empresas afiliadas en los EE. UU. que corresponde.  Las empresas 
afiliadas en los EE. UU. no divulgarán los Datos personales de los Sujetos de datos amparados por la 
garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad a persona alguna, aparte de los empleados 
que tengan "necesidad de conocer", excepto como se estipula en esta Sección 12 (Futuras divulgaciones), 
en la Sección 8.3.2. (Divulgación de información de tarjetas de presentación relacionada con oportunidades 
de negocios de terceros) y en la Sección 18 (Asignación).  

12.2. Agentes de Jabil.  Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. pueden divulgar Datos 
personales de los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de 
privacidad a (i) un tercero que se desempeñe como agente para una empresa afiliada en los EE. UU. para 
realizar tareas en representación de dicha empresa y bajo su supervisión, incluyendo pero sin limitarse a 
las empresas afiliadas en todo el mundo, siempre y cuando un tercero (a) se adhiera a los principios de la 
garantía de seguridad (“Safe Harbor”) o esté sujeto a la Directiva de protección de datos o a otro criterio 
idóneo para la UE o; (b) exprese conformidad respecto a (1) brindar protecciones que se puedan auditar 
conforme a los intereses del Sujeto de datos amparado por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la 
política de privacidad en línea, que no protegen menos que aquellos establecidos en la presente Política de 
privacidad; y (2) a usar los Datos personales solo con el propósito para el que el tercero haya sido captado 
por Jabil US o por la empresa afiliada en los EE. UU.  

12.3. Otros terceros.  Excepto lo establecido en la Sección 10.3 (Excepción del requisito de 
consentimiento para determinadas divulgaciones), Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. no 
divulgarán Datos personales de Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y 
la política de privacidad en línea a tercero alguno, aparte de lo indicado en la Sección 12 (Futuras 
divulgaciones) sin el consentimiento expreso del Sujeto de datos.  

13. Confidencialidad y seguridad de los Datos personales.  Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. 
UU. mantienen medidas de seguridad físicas, electrónicas y procesales, diseñadas para proteger a los 
Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en 
línea, y para evitar el acceso no autorizado.  Estos sistemas técnicos están estructurados para detectar y 
evitar que los hackers (piratas electrónicos) y otros accedan a los Datos personales de los Sujetos de datos 
amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea.  

13.1. Limitaciones de las protecciones técnicas.  Debido a la constante evolución de las tecnologías, 
Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. no pueden garantizar que los Datos personales 
suministrados queden libres de pérdida, uso indebido o alteración de parte de terceras partes que, a pesar 
de los esfuerzos de Jabil US, obtengan un acceso no autorizado.  

13.2. Instrucción de los empleados.  Los empleados de Jabil US y de las empresas afiliadas en los EE. 
UU, con acceso a los Datos personales de los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad 
(“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea, han recibido instrucciones respecto a las Prácticas de 
protección de Datos personales vigentes en Jabil. Aquellos empleados que violen dichas Prácticas serán 
objeto de medidas disciplinarias.  

14. Derecho a acceder, cambiar o eliminar Datos personales.  A solicitud razonable (el término 
“razonable” debe interpretarse de acuerdo con la Pregunta frecuente número 8 de la Garantía de 
seguridad), y siempre y cuando la solicitud no comprometa a las Prácticas de protección de Datos 
personales, Jabil US autoriza a los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe 
Harbor”) y la política de privacidad en línea el acceso a sus Datos personales para corregir, enmendar o 
eliminar dichos Datos.  

14.1. Solicitudes.  Todas las solicitudes bajo la Sección 14 (Derecho a acceder, cambiar o eliminar Datos 
personales) se deben enviar por escrito a la dirección indicada más abajo, en la Sección 20 (Reclamos, 
preguntas y solicitudes).  



14.2. Plazo de respuesta.  Jabil US se esfuerza para responder oportunamente a las solicitudes 
apropiadas de acceso, cambio y eliminación, conforme a la Sección 14 (Derecho a acceder, cambiar y 
eliminar Datos personales).  Cualquier pregunta o consulta con respecto a la demora de la respuesta de 
Jabil US debe dirigirse a la dirección indicada más abajo, en la Sección 20 (Reclamos, preguntas y 
solicitudes).  

14.3. Condiciones.  Jabil US se reserva (i) el derecho, cuando la ley u otra autoridad legal lo permitan, a 
cambiar el honorario razonable destinado a cubrir los costos incurridos para responder a una solicitud 
adecuada, y (ii) el derecho a eliminar dicha información (y a notificárselo al Sujeto de datos), en lugar de 
corregir o actualizar esta información cuando la información sea de utilidad limitada.  

14.4. Alcance de la eliminación de datos.  Una vez realizada la eliminación solicitada de los Datos 
personales, conforme a la Sección 14 (Derecho a acceder, cambiar o eliminar Datos personales), Jabil US y 
las empresas afiliadas en los EE. UU. dejarán de usar dichos Datos y harán los esfuerzos razonables desde 
el punto de vista comercial para eliminar todos los registros de dichos Datos. Sin embargo, podría ser 
imposible eliminar la información por completo de las bases de datos de Jabil, debido a las copias de 
seguridad y a los registros de eliminación.  

15. Protección de la privacidad de menores.  El sitio Web de Jabil no está dirigido a niños. Jabil US no 
aceptará ni solicitará Datos personales a menores de 13 años cuando Jabil conozca su edad.  De acuerdo 
con la Ley de protección de la privacidad de menores de 1988, si Jabil US se entera de que un niño menor 
de 13 años suministra Datos personales, Jabil US eliminará esta información de sus bases de datos, 
conforme con la política de eliminación que se establece en la Sección 14 (Derecho a acceder, cambiar o 
eliminar Datos personales).  Para obtener más información respecto a niños menores de 13 años que 
suministran información personal a un sitio Web, consulte la página Web de la Comisión Federal de 
Comercio que explica la Ley de de protección de la privacidad de los niños aprobada en 1988 y que 
encontrará en: http://www.ftc.gov/bcp/conline/edcams/kidzprivacy/. 

16. Excepciones.  Como se establece en la Sección 10.3. (Excepción del requisito de consentimiento para 
determinadas divulgaciones), Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. pueden divulgar Datos 
personales cuando así lo exijan los procedimientos legales o citaciones legales, órdenes judiciales u 
órdenes administrativas que hagan obligatoria la divulgación.  Además, en los casos que representen una 
amenaza de daño inminente a un Sujeto de datos o a otros, Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. 
UU. podrán divulgar estos Datos personales para evitar o mitigar la amenaza.  En un caso de esta 
naturaleza, Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. intentarán limitar el alcance de la divulgación, y 
divulgarán únicamente estos Datos si es razonablemente necesario para cumplir con el propósito de la 
divulgación.  

17. Cambios en esta política de privacidad.  Las Prácticas de protección de Datos personales que se 
definen en la presente Política de privacidad están en vigencia desde diciembre de 2003.  Jabil US se 
reserva el derecho a cambiar la presente Política de privacidad periódicamente para cumplir con las leyes y 
los principios de privacidad aplicables.  A menos que dichos cambios otorguen más protecciones a los 
intereses privados de los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la 
política de privacidad en línea, solo se aplicarán a los Datos personales recibidos después de la fecha de 
entrada en vigencia de dicho cambio.  Los Sujetos de datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe 
Harbor”) y la política de privacidad en línea deben referirse a la presente Política de privacidad para obtener 
información respecto a estos cambios.  Cuando Jabil US lo considere adecuado, se darán otras formas de 
aviso con respecto a estos cambios.  

18. Asignación.  Jabil US y las empresas afiliadas en EE. UU. tendrán derecho a asignar o transferir a un 
tercero los Datos personales que Jabil US reciba bajo la presente Política de privacidad, en relación con la 
venta o la transferencia de una parte aplicable o de la totalidad de sus negocios o activos o los de una 
empresa afiliada en los EE. UU, siempre y cuando el tercero exprese su conformidad con las restricciones 
al uso de dichos Datos, que no brindarán menos protección a los intereses de privacidad de los Sujetos de 
datos amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea que las 
establecidas en la presente Política de privacidad.  

19. Selección de la ley y la jurisdicción.  La presente Política de privacidad debe interpretarse de acuerdo 
con las leyes del estado de la Florida, sin tomar en consideración los conflictos entre las cláusulas legales.  
Cualquier disputa que surja con motivo de la presente Política de privacidad será resuelta exclusivamente 



por el estado o los tribunales federales que ejercen jurisdicción en el condado de Pinellas, Florida, con 
excepción de aquellas disputas en las que la Directiva de protección de datos exija una resolución en un 
foro o una jurisdicción alternativos. 

20. Reclamos, preguntas y solicitudes.  Los Sujetos amparados por la garantía de seguridad (“Safe 
Harbor”) y la política de privacidad en línea pueden contactar a Jabil US y a las empresas afiliadas en los 
EE. UU. con (i) quejas con respecto a la presente Política de privacidad o su ejecución, (ii) preguntas con 
respecto a esta Política; y (iii) solicitudes, bajo la Sección 14 (Derecho a acceder, cambiar o eliminar Datos 
personales) a través de la siguiente dirección:  

Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716 
Teléfono: 727-803-3945 
Fax: 727-231-3945 
Correo electrónico: ussafeharborcompliance@jabil.com 

21. Definición de términos.  Los términos escritos con mayúscula inicial en la presente Política de 
privacidad tienen los significados siguientes:  

21.1. “Información de tarjetas de presentación” significa la información contenida en una tarjeta de 
presentación estándar, tal como se define en la Sección 8.3.1. (Información de tarjetas de presentación), 
abajo.  

21.2. “Sujeto de datos” significa la persona natural que es el sujeto al que se refieren los Datos 
personales o que se identifica en ellos.  

21.3. “Información de marketing directo” significa lo establecido en la Sección 11 (Derecho a no 
participar).  

21.4. “Solicitante de empleo” significa una persona que envía una solicitud de empleo a Jabil US o a una 
empresa afiliada a Jabil a través del sitio Web de Jabil.  En el caso de los Solicitantes que se encuentran en 
la UE y cuyos intereses de privacidad quedan protegidos por la Directiva de seguridad de datos, el término 
"Solicitante de empleo" también incluirá a aquellos Solicitantes que envíen solicitudes a través de cualquier 
medio, incluido el sitio Web de Jabil.  

21.5. “Unión Europea” o “UE” significa la Unión Europea, formada por sus estados miembro, amparada 
por la Directiva de protección de datos de la Unión Europea.  

21.6. “Directiva de protección de datos de la Unión Europea” o “Directiva de protección de datos” 
significa la directiva del Parlamento y el Consejo Europeo de octubre 24 de 1995, que rige el procesamiento 
de la información personal dentro y fuera de la Unión Europea, el traslado de dicha información y la 
promulgación de la legislación nacional de los estados miembro de la Unión Europea en conformidad con 
dicha Directiva.  Para obtener más información acerca de la Directiva de protección de datos de la Unión 
Europea, consulte http://europa.eu.int/comm/internal_market/en/dataprot/index.htm. 

21.7. “Empresa afiliada en la UE” significa una empresa afiliada de Jabil que se encuentra en la Unión 
Europea y que está sujeta a la Directiva de protección de datos.  

21.8. “Contacto de negocios en la UE” significa una organización comercial o sin fines de lucro que está 
ubicada en la Unión Europea y que está amparada por la Directiva de protección de datos de la Unión 
Europea, y que no es una empresa afiliada en la UE.  El término “Contacto de negocios en la UE” incluye a 
(i) proveedores y prestadores de servicio de Jabil US o de las empresas afiliadas de Jabil US, (ii) 
organizaciones que puedan ser candidatas a fusiones o adquisiciones de parte de Jabil US o de sus 
empresas afiliadas, o (iii) empleados, accionistas, propietarios y agentes de dichos contactos de negocios 



en la UE, en la medida en que los intereses de las personas aludidas estén protegidos por la Directiva de 
protección de datos. 

21.9. “Consumidor de la UE” significa un consumidor comprador o un consumidor usuario de los 
productos o los servicios de Jabil US o de sus empresas afiliadas, que está ubicado en la Unión Europea, y 
cuyos intereses de privacidad quedan amparados por la Directiva de protección de datos.  

21.10. “Sujeto de datos de la UE” significa un Sujeto de datos amparado por la garantía de seguridad 
(“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea que está ubicado en la Unión Europea y cuyos intereses 
de privacidad quedan amparados por la Directiva de protección de datos.  

21.11. “Empresa afiliada de Jabil” significa cualquier corporación, asociación, empresa de 
responsabilidad limitada u otra entidad, directa o indirectamente controlada por Jabil Circuit, Inc. o bajo su 
control común. A modo de ejemplo ilustrativo y no limitativo, el término "empresa afiliada de Jabil incluye a 
las entidades y a las plantas identificadas en http://www.jabil.com/contact_us/worldwide_operations.html. 

21.12. “Empleado de Jabil” significa un empleado de Jabil o de una empresa afiliada de Jabil.  

21.13. “Jabil US” significa Jabil Circuit, Inc., una empresa constituida bajo las leyes del estado de 
Delaware, con sede en St. Petersburg, Florida, EE. UU.  

21.14 “Sitio Web de Jabil” o “el sitio Web”, significa el sitio Web de Jabil US en Internet, en la dirección 
www.jabil.com.  

21.15. “Datos personales” significan los datos que identifican personalmente a un Sujeto de datos o que 
pueden utilizarse para identificar personalmente a un Sujeto de datos (tales como el número de 
identificación que identifica a un Sujeto de datos).  Los Datos personales son los que pertenecen a una 
persona determinada, tales como el nombre, el domicilio, el número de teléfono, la dirección de correo 
electrónico, la ID de usuario y la contraseña, la información personal de facturación y la información de la 
tarjeta de crédito. Los Datos personales no incluyen datos encriptados o registrados como anónimos ni 
información de dominio público que no se haya combinado con los Datos personales que no son de dominio 
público.  La presente Política de privacidad impone más restricciones sobre los Datos confidenciales (tal 
como se define el término, más abajo) que sobre los Datos personales. En consecuencia, a menos que se 
indique expresamente, el término “Datos personales” no incluye a los “Datos confidenciales”.  

21.16. Las “Prácticas de protección de Datos personales” significan prácticas relacionadas con la 
recopilación, el uso y la divulgación de Datos personales.  

21.17. La garantía de seguridad (“Safe Harbor”) se refiere al programa establecido por el Departamento 
de Comercio de los EE. UU. y la Comisión Europea, que permite que las empresas estadounidenses 
satisfagan los requisitos de la Directiva de protección de datos de la Unión Europea.  Para obtener más 
información acerca de la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) en los Estados Unidos, consulte 
http://www.export.gov/safeharbor/.  

21.18. “Sujeto de datos amparado por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de 
privacidad en línea” significa: contactos de negocios en la UE, consumidores de la UE, Solicitantes de 
empleo o Visitantes del sitio.  El término “Sujeto de datos amparado por la garantía de seguridad (“Safe 
Harbor”) y la política de privacidad en línea" no incluye a ninguna otra persona o Sujeto de datos ni tampoco 
incluye a los empleados de Jabil, como se establece en la Sección 5.2. (Límites del alcance para los 
empleados de Jabil).  

21.19. "Datos confidenciales” significan Datos personales que pertenecen a un Sujeto de datos y revelan 
su condición médica o de salud, su raza o grupo étnico, sus afiliaciones u opiniones políticas, religiosas o 
filosóficas, su orientación sexual, o su afiliación a un sindicato.  

21.20. “Visitante del sitio” significa una persona que navega por el sitio Web de Jabil o que envía 
información a Jabil US a través del sitio Web de Jabil.  Con el propósito de lograr claridad, el término 
“Visitante del sitio” no incluye a los Solicitantes de empleo.  



21.21. “Empresa afiliada en los EE. UU.” significa una empresa afiliada de Jabil y ubicada en los Estados 
Unidos.  

21.22. “Empresas afiliadas en todo el mundo” significa aquellas empresas afiliadas de Jabil que no sean 
(i) las empresas afiliadas en la UE ni (ii) las empresas afiliadas en los EE. UU.  

Aviso de denegación para participar en marketing directo  

Los términos escritos con mayúscula inicial en el presente Aviso se definen en la Política de privacidad para 
usuarios en línea y amparados por la garantía de seguridad (“Safe Harbor”).  Esta política está a disposición 
en www.jabil.com 

Jabil US y las empresas afiliadas en los EE. UU. pueden desear usar periódicamente los Datos personales 
para enviar Información de marketing directo a un Sujeto de datos amparado por la garantía de seguridad 
(“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea.  Estos Sujetos de datos tienen derecho a no recibir esta 
Información de marketing directo, de acuerdo con la Sección 11 de la Política de privacidad para usuarios 
en línea y amparados por la garantía de seguridad.  Si usted es un Sujeto de datos amparado por la 
garantía de seguridad (“Safe Harbor”) y la política de privacidad en línea, y elige ejercer su derecho a no 
participar, complete y ejecute este formulario, y envíelo por correo a Jabil US a la dirección siguiente:  

Jabil Circuit, Inc. 
US Safe Harbor Compliance 
C/O Jason Reynolds 
10560 Dr. Martin Luther King Street North 
St. Petersburg, FL 33716 

__________________________________________ 

HE LEÍDO Y ENTIENDO LA POLÍTICA DE PRIVACIDAD PARA USUARIOS EN LÍNEA AMPARADOS POR 
LA GARANTÍA DE SEGURIDAD (“SAFE HARBOR”) Y, POR MEDIO DE LA PRESENTE, EJERZO MI 
DERECHO, CONFORME A LAS LEYES Y A LOS PRINCIPIOS DE PRIVACIDAD APLICABLES, A NO 
PARTICIPAR EN EL USO QUE JABIL CIRCUIT, INC. HACE DE MIS DATOS PERSONALES PARA SUS 
PROPÓSITOS DE MARKETING DIRECTO (TAL COMO SE DEFINEN ESTOS TÉRMINOS EN LA 
POLÍTICA DE PRIVACIDAD PARA USUARIOS EN LÍNEA AMPARADOS POR LA GARANTÍA DE 
SEGURIDAD, HECHA PÚBLICA EN WWW.JABIL.COM). AL HACERLO, YO, EL SUJETO DE DATOS, 
ENTIENDO QUE JABIL CIRCUIT, INC. NO ME ENVIARÁ INFORMACIÓN DE MARKETING DIRECTO, 
PERO QUE PODRÁ UTILIZAR MIS DATOS PERSONALES PARA EL PROPÓSITO POR EL QUE 
FUERON REGISTRADOS ORIGINALMENTE, O PARA EL PROPÓSITO QUE YO AUTORICE, EN 
ADELANTE, Y QUE PUEDE DIVULGAR MIS DATOS PERSONALES CONFORME A LO QUE SE 
DESCRIBE EN EL RESTO DE LA POLÍTICA DE PRIVACIDAD, Y TAL COMO LO AUTORIZA O EXIGE LA 
LEY APLICABLE.  

 

Firma:___________________________________ 
Nombre en letra de molde:___________________ 
Fecha:_____________________________________  
Dirección postal:____________________________ 
Nº de teléfono:______________________________ 
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