AVISO DE PRIVACIDADE DO CANDIDATO
Ultima atualizaco:
1. O que este aviso abrange?

Este aviso descreve a Jabil Inc., ou a subsidiaria da Jabil Inc. a qual vocé est4 se candidatando,
que é uma destas:

e A Jabil Inc. tem muitas entidades afiliadas que atuam como controladores de dados
em todo o mundo, que atuardo como controladores de dados de suas informacdes
pessoais. Para obter mais informacgoes sobre o controlador de dados de sua jurisdicao,
consulte a lista de nossas entidades globais
(https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html). Para o
nome da entidade Jabil responsével por suas informacdes pessoais e o endereco
apropriado para essa entidade.

"non

(coletivamente, "Jabil", "nds", "conosco" ou "nosso") usa seus dados pessoais em conexao
com sua candidatura para trabalhar conosco. Ela também descreve seus direitos de protecao
de dados, incluindo o direito de se opor a parte do processamento que a Jabil realiza. Mais
informacoes sobre seus direitos e como exercé-los podem ser encontradas na secio "Suas
escolhas e direitos".

2, Podemos fornecer também informacoes adicionais quando coletamos
dados pessoais e acharmos que seria ttil fornecer informacoées relevantes
e oportunas. Quais dados pessoais coletamos (na medida permitida pelas
leis aplicaveis)

e Informacoes pessoais de identificacao e comunicacao: seu nome, enderego
residencial, naimero de telefone; endereco de e-mail; data de nascimento, sexo, status
de imigracao, fotografias e outras imagens visuais suas e informacdes sobre seu direito
ao trabalho;

e Informacoes relacionadas a candidatura: curriculo vitae (CV), carta de
apresentacao, historico profissional, histérico educacional, qualificacoes e habilidades,
informacoes de contato de referéncia, preferéncias de cargo, disposicdo para
realocacao, salario desejado, interesses e aspiracoes e informacoes de triagem de
antecedentes, se relevante (na medida permitida pelas leis aplicaveis); e

e Informacées confidenciais: por exemplo, informacoes sobre sua saide e
deficiéncias nas quais precisamos fazer ajustes razoaveis ou informactes de
monitoramento de oportunidades iguais, incluindo informacoes sobre sua origem
étnica, saude e religiao ou crenca (na medida permitida pelas leis aplicaveis).

Coletamos a maior parte dessas informacoes diretamente de vocé. Por exemplo, os dados sao
coletados por meio de nosso portal de candidatos e curriculos; da correspondéncia com voce;
ou por meio de entrevistas, reunides ou outras avaliacoes. Coletamos também algumas
informacoes de contato, educacao e experiéncia de trabalho sobre vocé de outras pessoas (por
exemplo, recrutadores, referéncias), suas referéncias ou organizacoes (por exemplo, [do
LinkedIn, Xing, Angelist, Crunchbase e Dribbble se vocé escolher para nos conectar com seus
perfis]); quando aplicavel, também coletamos dados de nosso provedor terceirizado de
triagem de antecedentes durante o processo de triagem pré-contratacdo (na medida permitida
pelas leis aplicaveis).


https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html

3.

Por que coletamos, usamos e armazenamos seus dados pessoais?

Coletamos, usamos e armazenamos seus dados pessoais pelos motivos descritos abaixo.

e Quando isso for necessario para a Jabil firmar um contrato de trabalho
com voceé:

o Para tomar decisoes informadas sobre recrutamento e avaliar sua adequacao
para a funcao;

o Para oferecer beneficios e servicos de emprego;

o Para comunicar com vocé sobre a sua candidatura, responder as suas perguntas
e agendar entrevistas;

o Parareembolsa-lo por quaisquer despesas acordadas incorridas no processo de
inscricdo, quando aplicavel.

e Quando necessario para os interesses legitimos da Jabil, conforme listado
abaixo, e onde nossos interesses nao sao substituidos por seus direitos de
protecao de dados e quando permitido pelas leis aplicaveis:

o Para melhorar nosso processo de recrutamento e atividades;

o Para verificar os detalhes que vocé forneceu e, quando aplicavel, realizar
verificacoes de antecedentes pré-emprego;

o Proteger nossos interesses comerciais legitimos e direitos legais, incluindo uso
em conexdo com reivindicacoes legais, conformidade, regulamentacao,
auditoria, propositos investigativos e disciplinares (incluindo divulgacao de
tais informacoes em conexao com processo legal ou litigio) e outros requisitos
de relatorios de ética e conformidade;

o Analisar e monitorar a diversidade da forca de trabalho onde for permitido
pelas leis aplicaveis. Isso inclui, por exemplo, a conformidade com as leis
trabalhistas de igualdade de oportunidades.

Nos locais em que processamos dados pessoais dessa forma, entao, conforme exigido pela
lei de protecdo de dados, realizamos um teste de equilibrio para documentar nossos
interesses, para considerar qual sera o impacto do processamento sobre os individuos e
para determinar se os interesses dos individuos superam nossos interesses no
processamento que esta ocorrendo. Vocé podera obter mais informacoes sobre este teste
de balanceamento usando os detalhes de contato no final do aviso.

¢ Quando necessario para cumprir uma obrigacao legal.
o Para avaliar sua aptidao e adequacao em relacao ao seu envolvimento em uma
funcao controlada, quando aplicavel;
o Para cumprir os requisitos legais, regulamentares e outros de acordo com as
leis da UE ou dos Estados-Membros

¢ Quando consentir:
o Para contatd-lo sobre futuras oportunidades de carreira na Jabil. O
fornecimento desses dados é voluntario e nao afeta a possibilidade de participar
no processo de recrutamento.

A menos que exigido por lei, o fornecimento de dados pessoais é voluntario; no entanto, o nao

fornecimento poderé impedi-lo de participar do recrutamento.

Podemos fornecer a vocé avisos mais especificos para alguns dos processamentos descritos
acima e, se exigirmos seu consentimento, solicitaremos isso no momento que coletamos seus
dados pessoais.



4. Verificacao e verificacao de antecedentes: Sempre que permitido por lei.

Para determinados cargos, e na medida permitida pelas leis aplicaveis, serd necessario
verificarmos os detalhes que vocé forneceu (por exemplo, em relacao a sua identidade,
historico profissional, qualificacio académica e credenciais profissionais) e para realizar
verificacOes de antecedentes pré-emprego (por exemplo, em relacao a condenacoes criminais
anteriores ou situacdo financeira). O nivel das verificacoes dependera da sua funcao, em
particular se vocé ocupara uma funcao regulamentada, e sera realizada o mais tarde possivel
no processo de recrutamento e, muitas vezes, somente apds voceé ter sido selecionado para o
cargo. Se sua candidatura for bem-sucedida, forneceremos mais informacoes sobre as
verificacdoes envolvidas e obteremos o consentimento necessario antes de concluir essas
verificagoes.

5. Como compartilhamos seus dados pessoais?

Os dados pessoais serdao processados principalmente por funcionarios de nossos
departamentos de RH, TI, Financeiro e Facilities. Isso incluird o compartilhamento de seus
dados pessoais com todas as entidades da Jabil no mundo todo
(https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html).

Seus dados pessoais serao compartilhados com empresas prestadoras de servigos, como
servicos de tecnologia, incluindo hospedagem, manuten¢do, administracao e analise, bem
como outras agéncias contratadas pela Jabil como parte do processo de recrutamento. Para
servicos gerais de recrutamento, usamos um sistema de rastreamento de candidatos
terceirizado. Também compartilhamos seus dados pessoais com um provedor terceirizado de
verificacao de antecedentes quando permitido por lei.

Seus dados pessoais também serao compartilhados com autoridades governamentais e/ou
funcionarios publicos, se exigido por lei ou se necessario para a protecao de nossos interesses
legitimos em conformidade com as leis aplicaveis.

Caso um negocio da Jabil seja vendido ou integrado a outro negocio, seus dados poderao ser
divulgados aos nossos consultores e ao consultor de qualquer comprador em potencial, e serao
repassados aos novos proprietarios do negobcio.

Caso os dados do candidato sejam transferidos para fora do Espaco Econdmico Europeu para
uma organizacdo em um pais que nao esteja sujeito a uma decisao de adequacao pela Comissao
da UE ou considerado adequado conforme determinado pelas leis de protecao de dados
aplicaveis, tomaremos medidas para garantir suas informacoes pessoais sejam
adequadamente protegidas (por exemplo, por meio de Clausulas contratuais padrao
aprovadas pela Comissao da UE, Regras corporativas vinculativas do processador de um
fornecedor ou contando com outros mecanismos de transferéncia de dados disponiveis nas
leis de protecao de dados aplicaveis). Uma copia do mecanismo relevante pode ser obtida para
sua anélise, mediante solicitacao, usando os detalhes de contato abaixo.

Se voceé for um cidadao do Reino Unido, sempre que transferirmos seus dados pessoais para
fora do Reino Unido, para um territério que nao esteja sujeito a uma decisao de adequacao do
governo do Reino Unido, vamos garantir que um grau semelhante de protecao seja concedido,
implementando salvaguardas apropriadas em linha com os requisitos estabelecidos na
legislacao de protecdo de dados do Reino Unido, como a implementacdo do Contrato
Internacional de Transferéncia de Dados do Reino Unido ou o Adendo do Reino Unido as
Clausulas Contratuais Padrao da UE com o importador de dados, entre outros. Poder4 solicitar
mais informagoes sobre as medidas utilizadas para as transferéncias internacionais através
dos contatos abaixo indicados.


https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html

6. Suas escolhas e direitos

Vocé tem o direito de pedir a Jabil uma cépia dos seus dados pessoais; para obter
informacoes especificas sobre como a Jabil processa seus dados pessoais, para corrigir,
excluir ou restringir o processamento de seus dados pessoais; e para obter os dados
pessoais que vocé fornece em um formato estruturado e legivel por maquina.
Além disso, vocé pode se opor ao processamento de seus dados pessoais em algumas
circunstancias (em particular, quando nao precisamos processar os dados para atender a um
requisito contratual ou outro requisito legal). Quando solicitamos seu consentimento, vocé
pode retirar o consentimento a qualquer momento. Se vocé pedir para retirar seu
consentimento para que a Jabil processe seus dados, isso ndo afetard nenhum processamento
que ja tenha ocorrido naquele momento.

Esses direitos podem ser limitados, por exemplo, se o atendimento de sua solicitagao
revelar dados pessoais sobre outra pessoa ou se vocé nos solicitar a exclusao de informacoes
exigidas por lei ou que tenhamos interesses legitimos imperiosos de manter. Se tiver davidas
nao resolvidas, vocé tem o direito de reclamar a uma autoridade de protecao de dados. Se
voceé estiver no Reino Unido, entre em contato com o Information Commissioner Office, em:

- Numero de telefone: 0303 123 1113; ou

- Chat ao vivo em: https://ico.org.uk/make-a-complaint/.

- Autoridades locais da UE: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-

edpb/members en

Onde coletamos dados pessoais para administrar nosso contrato com vocé ou para cumprir
nossas obrigacoes legais, isso é obrigatério e ndo poderemos gerenciar a relacdo de trabalho
sem essas informagdes. Em todos os outros casos, o fornecimento dos dados pessoais
solicitados é opcional, mas isso pode afetar sua capacidade de participar de determinados
programas ou sistemas, onde a informacao é necessaria para esses fins.

7. Durante quanto tempo guardaremos os seus dados pessoais

Se vocé for bem-sucedido: reteremos seus dados pessoais apenas enquanto precisarmos
deles para o interesse legitimo da Jabil de acordo com a lei aplicavel, para os fins do processo
de recrutamento e, uma vez que esse processo seja concluido, por um periodo apropriado para
ser capaz de lidar com quaisquer reclamacoes legais relacionadas ao processo de candidatura.
Os registros de recrutamento para candidatos aprovados geralmente sdo mantidos por 6 anos
ou de acordo com as leis locais. Apds este periodo, tomaremos medidas para eliminar os seus
dados pessoais ou manté-los num formulério que ja nao o identifique. Se vocé se tornar um
funcionario da Jabil, as informagoes pessoais relevantes que vocé fornecer se tornarao parte
de seu arquivo de funcionario e poderao ser usadas posteriormente para o gerenciamento da
relacdo de trabalho.

Para obter informacoes adicionais sobre a retencao de seus dados pessoais pela Empresa,
consulte o Cronograma de Retencao da Empresa, disponivel na pagina de Politicas
Corporativas da Jabil Web.

Se vocé nao for selecionado: Para os candidatos que concederam consentimento, a Jabil
retera seus dados pessoais com sua permissao por 12 (doze) meses — ou menos quando exigido
legalmente com base na lei local — de inatividade em nosso sistema de recrutamento (ou seja,
depois de nao ter feito login em sua conta/perfil), para futuros processos de recrutamento. No
entanto, se o consentimento nao for concedido a Jabil para fins de recrutamento futuro, seus
dados pessoais serao processados por 6 (seis) — ou menos quando exigido legalmente com
base na lei local — meses. Apés o periodo de retencao, os dados do candidato serao
completamente excluidos do sistema da Jabil. O candidato tem o direito de solicitar a exclusao
de suas informacoes pessoais a qualquer momento.


https://ico.org.uk/make-a-complaint/
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8. Seguranca

A Jabil usa varias medidas de seguranca técnicas, fisicas e organizacionais para garantir a
integridade, confidencialidade e disponibilidade dos dados do candidato, levando em conta a
natureza, escopo, contexto, propositos e riscos envolvidos. A Jabil implementou tecnologias
de seguranca para proteger os dados do candidato armazenados contra acesso nao autorizado,
uso indevido, alteracado, destruicao ilegal ou acidental e perda acidental. A Jabil continua
aprimorando seus procedimentos de seguranca a medida que novas tecnologias se tornam
disponiveis. Vocé tem um papel importante a desempenhar ajudando-nos a manter suas
informacbes seguras, mantendo sempre sua senha confidencial e usando o procedimento
correto para entrar e sair do sistema de recrutamento da Jabil.

9. Atualizacoes deste aviso de privacidade

Reservamo-nos o direito de atualizar este aviso de privacidade a qualquer momento e
forneceremos a vocé um novo aviso de privacidade quando fizermos atualizacoes substanciais.
Também podemos notifici-lo de outras maneiras de tempos em tempos sobre o
processamento de suas informacoes pessoais.

10. Contato
O controlador de dados para seus dados pessoais sera a Jabil.
Se vocé tiver duvidas sobre este aviso de privacidade, ou desejar entrar em contato conosco

por qualquer motivo em relagio ao nosso processamento de dados pessoais, entre em contato
conosco em: privacy@jabil.com

A Jabil também nomeou um Diretor de Protecao de Dados (DPO), que pode ser contatado da
seguinte forma:

e Por e-mail:DPO.Jabil@twobirds.com.

e Por correspondéncia: Bird & Bird DPO Services SRI., Avenue Louise 235 b1, 1050,
Bruxelas, Bélgica


mailto:privacy@jabil.com
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