ALLASPALYAZOKRA VONATKOZO ADATVEDELMI NYILATKOZAT
Legut6bb modositva:
1. Mire terjed ki ez a nyilatkozat?

Ez a nyilatkozat ismerteti, hogy a Jabil Inc. vagy a Jabil Inc. lednyvallalata, amelyhez On
jelentkezik, és amely az alabbiak koziil az egyik:

e A Jabil Inc. szamos kapcsolt véllalkozassal rendelkezik, amelyek adatkezelGként
miikodnek szerte a vilagon, és az On személyes adatainak adatkezelGjeként fognak
eljaArni. Az On joghatésagaban érvényes adatkezelGvel kapcsolatos tovabbi
informéciokért tekintse at globalis szervezeteink listagjat
(https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html), illetve
itt megtaldlja az On személyes adataiért felelGs Jabil-szervezet nevét és az adott
szervezet cimét is.

(egyiittesen mint ,Jabil”, ,mi”, ,minket” vagy ,miénk”) hogyan hasznalja fel az On
személyes adatait a hozzank benytjtott allaspalyazata kapcsan. Ismerteti tovabba az Ont
megillet6 adatvédelmi jogokat, beleértve a Jabil éltal végzett adatkezelés egy része elleni
tiltakozas Jogat is. Az Ont megillet§ jogokrol és azok gyakorlasdnak moédjarol a ,Valasztasi
lehet8ségei és jogai” részben olvashat b6vebben.

2, Tovabbi tajékoztatast is nydjthatunk Onnek, amikor személyes adatokat
gyijtiink, amennyiben agy itéljiik meg, hogy hasznos lenne relevans és
id6szert informaciokat nygjtanunk. Milyen személyes adatokat gytijtiink
(a vonatkozo torvények altal megengedett mértékben)?

e Személyazonositasra alkalmas és kapcsolattartashoz sziikséges adatok: az
On neve, lakcime, telefonszama, e-mail-cime, sziiletési ideje, neme, bevandorlasi
jogallasa, fényképei és egyéb, Onrdl késziilt képek, valamint a munkavéllalasra valé
jogosultsagaval kapcsolatos informaciok;

o Jelentkezéssel kapcsolatos adatok: onéletrajz (CV), kisérélevél, foglalkoztatasi
el6zmények, korabbi tanulmanyok, képesitések és készségek, referenciaszemélyek
kapcsolatfelvételi adatai, a pozicioval kapcsolatos preferenciak, attelepiilési
hajlandosag, bérigény, érdekl6dési korok és célok, valamint adott esetben atvilagitas
(a vonatkozo6 jogszabéalyok altal megengedett mértékben); és

o Erzékeny adatok: példaul az On egészségi llapotara és fogyatékossagaira vonatkozo
informéciok, amennyiben barmilyen észszerti kiigazitast kell tenniink, vagy az
esélyegyenlGség nyomon kovetésére szolgaldo informaéaciok, beleértve az etnikai
szarmazaséara, egészségi allapotara, vallasara vagy meggy6zédésére vonatkozo
informacidkat (a vonatkozo6 jogszabalyok altal megengedett mértékben).

Ezeket az adatokat nagyrészt kozvetleniil Ont6l gytjtjiik. Az adatokat tobbek kozott a
jelentkezési portalunkon és onéletrajzokon keresztiil, az Onnel folytatott levelezésbdl, illetve
interjuk, talalkozok vagy egyéb felmérések soran gytjtjiik. Emellett gy(ijtiink elérhetéségi,
tanulméanyi és munkatapasztalattal kapcsolatos adatokat is Onrdl mas személyektdl (pl.
toborzoktol vagy ajanlasokbdl), az On ajanloitol vagy szervezetekt6l (pl. LinkedIn, Xing,
Angelist, Crunchbase és Dribbble, ha agy dont, hogy megadja nekiink a profiljat); adott
esetben adatokat gy(jtiink harmadik félként megbizott atvilagitasi szolgaltatonktol is a
foglalkoztatast megel6z6 atvilagitasi folyamat soran (a vonatkozo torvények altal megengedett
mértékben).


https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html

3. Miért gytjtjiik, hasznaljuk és taroljuk ezeket a személyes adatokat?
Személyes adatait az alabbi okokbol gytjtjiik, hasznaljuk és taroljuk.

¢ Olyankor, amikor sziikséges ahhoz, hogy a Jabil munkaszerz6dést kosson
Onnel: )

o A toborzassal kapcsolatos megalapozott dontések meghozatala és az On
munkakorre valé alkalmassaganak értékelése érdekében;

o Foglalkoztatési juttatdsok és szolgaltatasok nyujtasa érdekében;

o Azért, hogy kommunikalhassunk Onnel a palyazata kapcsan, valaszoljunk a
kérdéseire, és beilitemezziik az interjakat;

o Adott esetben a jelentkezési folyamat soran felmeriil6, megallapodas szerinti
koltségek megtéritése érdekében.

¢ Olyankor, amikor a Jabil alabb felsorolt jogos érdekei miatt sziikséges, és
ha az On adatvédelmi jogai nem irjak feliil az érdekeinket, valamint az
alkalmazando jogszabalyok megengedik:

o Toborzasi folyamatunk és tevékenységiink javitasa érdekében;

o Az On 4ltal megadott adatok ellendrzése és adott esetben a foglalkoztatést
megel6z6 hattérellendrzések elvégzése érdekében;

o Jogos iizleti érdekeink és torvényes jogaink védelme érdekében, beleértve a JOgl
kovetelésekkel, megfeleléssel, szabalyozo6i, konyvvizsgélati, nyomozasi és
fegyelmi célokkal (beleértve az ilyen informaciok felfedését jogi eljaras vagy per
soran), valamint egyéb etikai és megfelel6ségi jelentési kovetelményekkel
kapcsolatos felhasznalast;

o A munkaer6 sokszintiségének elemzése és nyomon kovetése céljabol, ha a
hatélyos jogszabalyok engedik. Ide tartozik példaul az esélyegyenlGségre
vonatkoz6 foglalkoztatasi jogszabalyok betartésa.

Amennyiben ilyen alapon kezeljiik a személyes adatokat, akkor — az adatvédelmi torvény
el6irasainak megfeleléen — mérlegelési tesztet végziink, hogy dokumentaljuk az
érdekeinket, hogy megvizsgaljuk, milyen hatassal lesz az adatkezelés az egyénekre, és hogy
megallapitsuk, hogy az egyének érdekei feliilmuljdk-e az adatkezeléshez f(iz6d6
érdekeinket. Err6l a mérlegelési tesztrél a nyilatkozat végén talalhatd elérhet6ségeken

kérhet tovabbi informaciot.

e Olyankor, amikor valamely jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
o Adott esetben annak felmérésére, hogy On alkalmas és megfelel6-e egy
ellendrzott munkakorre;
o Az eurdpai uniés vagy tagéallami jogszabalyok szerinti jogi, szabalyozasi és
egyéb kovetelményeknek val6 megfelelés érdekében.

e Olyankor, amikor On a beleegyezését adta:
o Azért, hogy tajékoztassuk Ont a Jabil jovobeli karrierlehet&ségeirdl. Az ilyen
adatok megadéasa nem kotelezd, és ez nem befolyasolja a felvételi eljarasban
valo részvétel lehetGségét.

Ha jogszabéaly nem irja el6, a személyes adatok megadédsa nem kotelezd, azonban az
adatszolgaltatas elmulasztasa megakadalyozhatja Ont abban, hogy részt vegyen a toborzasban.

El6fordulhat, hogy konkrétabb adatvédelmi nyilatkozatokat bocsatunk rendelkezésére a
fentebb ismertetett adatkezelések kapcsidn, és amennyiben sziikségiink van az On
beleegyezésére, kérni fogjuk azt személyes adatai gytijtésekor.



4. Ellendrzés és atvilagitas: ahol a torvény megengedi.

Bizonyos poziciok esetében és a vonatkozé torvények 4altal megengedett mértékben
ellendrizniink kell az On A&ltal megadott adatokat (példdul a személyazonossagaval,
foglalkoztatasi el6zményeivel, tudomanyos képesitésével és szakmai alkalmassagaval
kapcsolatban), valamint le kell folytatnunk a foglalkoztatist megel6z8 hattérellendrzéseket
(példaul biintetett el6élet vagy pénziigyi helyzet). Az ellendrzések szintje az On munkakorétol
fiigg, kiilonosen attol, hogy szabalyozott munkakort tolt-e majd be. Az ellendrzésre a toborzasi
folyamat lehet6 legkés6bbi szakaszaban keriil sor, amikor még megvalosithatd, és leginkabb
csak a pozicidra valo kivalasztast kovetGen. Sikeres jelentkezés esetén tovabbi tajékoztatist
nyujtunk a sziikséges ellendrzésekrdl, és az ilyen ellen6rzések elvégzése el6tt beszerezziik a
szlikséges beleegyezést.

5. Hogyan osztjuk meg személyes adatait?

A személyes adatokat elsGsorban humaéner6forras-, informatikai és pénziigyi, valamint a
létesitményekkel foglalkoz6 osztalyaink alkalmazottai kezelik. Ez magaban foglalja a
személyes adatok megosztasat az 0sszes Jabil-szervezettel vilagszerte
(https://www.jabil.com/contact/locations/list-of-global-entities.html).

Személyes adatait a toborzasi folyamat részeként megosztjuk a Jabillal szerzédésben &llo,
szolgaltatasokat nyujt6 vallalatokkal, példaul a technologiai szolgaltatast, Ggymint
tarhelyszolgaltatast, karbantartast, adminisztraciot és elemzést nyjto vallalatokkal, valamint
mas tligynokségekkel. Az altalanos toborzési szolgéltatasokhoz harmadik félt6l szarmazo, a
jelentkezések nyomon kovetésére szolgald rendszert hasznalunk. Személyes adatait
megosztjuk egy kiilsé hattérellenérzo szolgaltatoval is, amennyiben a torvény megengedi.

Személyes adatait a vonatkoz6 torvényeknek megfeleléen megosztjuk a korményzati
hatosagokkal és/vagy a biiniildoz6 szervekkel is, ha erre torvény kotelez minket, vagy ha erre
jogos érdekeink védelme miatt van sziikség.

Abban az esetben, ha egy Jabil-véllalkozast eladnak, vagy egy masik vallalkozéssal egyesiil, az
On adatait kozolhetjiik tanacsadoinkkal és barmely leend6 vevo tanicsaddjaval, és atadhatjuk
a vallalat 4j tulajdonosainak.

Abban az esetben, ha a jelentkez6 adatait az Europai Gazdasagi Térségen kiviilre tovabbitjak
egy olyan orszagban talalhat6 szervezetnek, amelyre nem vonatkozik az Eurdpai Bizottsag
megfelelGségi hatarozata, vagy amely az alkalmazand6 adatvédelmi térvények értelmében
nem tekinthet6 megfelel6nek, 1épéseket tesziink annak biztositasara, hogy személyes adatai
megfelel6 védelemben részesiiljenek (pl. az Europai Bizottsag altal jovahagyott altalanos
szerz&dési feltételek, az alvallalkoz6 adatfeldolgozo kotelez6 erejti vallalati szabélyai vagy az
alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyok értelmében rendelkezésre 4ll6 egyéb adatatviteli
mechanizmusok révén). Méasolat kérhet6 az adott esetben alkalmazott mechanizmusrol a lenti
elérhetGségeken.

Ha On egyesiilt kirdlysagbeli maganszemély, valahanyszor az Egyesiilt Kiralysagon kiviili
teriiletre tovabbitjuk a személyes adatait, amelyre nem vonatkozik az Egyesiilt Kiralysag
korméanyanak megfelel6ségi hatarozata, hasonl6 szintli védelmet biztositunk adatai szamara
azaltal, hogy megfelel6 biztositékokat 1éptetiink életbe az Egyesiilt Kirdlysdg adatvédelmi
jogszabalyaiban meghatirozott kovetelményekkel 0sszhangban, példaul életbe 1éptetjiik az
Egyesiilt Kiralysag nemzetkozi adattovabbitasi megallapodasat vagy az Egyesiilt Kiralysagnak
az EU 4ltalanos szerzddési feltételeihez flizott kiegészitését. Az alabbi elérhet6ségeken tovabbi
informéaciokat kérhet a nemzetkozi adattovabbitasok soran alkalmazott intézkedésekrol.
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6. Valasztasi lehetdségei és jogai

Onnek joga van ahhoz, hogy a Jabiltél masolatot kérjen személyes adatair6l; hogy
konkrét informaciokat kérjen arrdl, hogyan kezeli a Jabil az On személyes adatait; hogy
helyesbittesse vagy toroltesse személyes adatait, illetve korlatozza azok kezelését; és
hogy az On altal megadott személyes adatokat strukturalt, géppel olvashato
formatumban megkapja. Ezenkivill bizonyos koriilmények kozott tiltakozhat
személyes adatai kezelése ellen (kiilonosen akkor, ha nem kell kezelniink az adatokat annak
érdekében, hogy megfeleljiink egy szerz6déses vagy mas jogi kovetelménynek). Amennyiben a
beleegyezését kértiik, bArmikor visszavonhatja azt. Ha azzal a kéréssel fordul hozzank, hogy
szeretné visszavonni beleegyezését a Jabil altali adatkezelésbe, ez nem érinti a kordbban méar
lezajlott adatkezelést.

Ezek a jogok korlatozasok ala eshetnek, példaul ha az On kérésének teljesitése egy masik
személy személyes adatainak felfedésével jarna, vagy ha arra kér minket, hogy toroljiik azokat
az adatokat, amelyeket a torvény értelmében meg kell Grizniink, vagy amelyek meg6rzéséhez
alapos jogos érdekiink fliz6dik. Ha megoldatlan aggélyai vannak, joga van panaszt tenni az
adatvédelmi hatosagnal. Ha On az Egyesiilt Kiralysagban tart6zkodik, kérjiik, vegye fel a
kapcsolatot az adatvédelmi biztos hivatalaval (Information Commissioner Office) a kovetkezo
elérhet6ségeken:

- Telefonszam: 0303 123 1113; vagy

- El6 csevegés itt: https://ico.org.uk/make-a-complaint/

- Az EU helyi hat6sagai: https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members en
Amennyiben személyes adatokat gytjtiink az Onnel kotott szerz6désiink kezeléséhez vagy jogi
kotelezettségeink teljesitéséhez, és ez kotelezs, akkor ezen informéciok nélkiil nem tudjuk
kezelni a munkaviszonyt. Minden més esetben nem kotelez6 megadni a kért személyes
adatokat, de ez befolyasolhatja az On képességét arra, hogy részt vegyen bizonyos
programokban vagy rendszerekben, ahol az adatokra sziikség van ezekhez a célokhoz.

7. Mennyi ideig orizziik meg személyes adatait?

Ha allaspalyazata sikeres: Személyes adatait csak addig 6rizziik meg, amig az sziikséges a
Jabil jogos érdekeinek érvényesitéséhez az alkalmazandd torvénynek megfelelGen, a
munkaerd-felvételi folyamat céljabdl, és a folyamat befejezését kovetGen megfelel ideig, hogy
kezelni tudjuk a jelentkezési folyamathoz esetlegesen kapcesolddo jogi koveteléseket. A sikeres
palyazok toborzasi adatait altaldban 6 évig vagy a helyi jogszabéalyoknak megfeleld ideig
Orizziik meg. Ezt kovetSen intézkediink az On személyes adatainak torlésérdl vagy olyan
formaban torténd tarolasarol, amely méar nem alkalmas az On azonositasara. Ha On a Jabil
alkalmazottja lesz, az On altal megadott relevans személyes adatok az alkalmazotti aktajaba
keriilnek, és késobb felhasznalhatok a munkaviszony kezelésére.

Ha tobbet szeretni megtudni arrol, hogyan 6rzi meg a véllalat az On személyes adatait, tekintse
meg a vallalat megdrzési litemtervét, amely a Jabil webhelyének ,,Vallalati iranyelvek” oldalan
talalhato.

Ha allaspalyazata sikertelen: Azon jelentkezok esetében, akik beleegyezésiiket adtik, a
jov6beni toborzasi folyamatokhoz a Jabil 12 (tizenkét) honapig — vagy, ha a helyi jogszabalyok
ezt irjak el8, rovidebb ideig — 61zi meg az On személyes adatait az On engedélyével, onnantol
szamitva, amikor inaktivitast tapasztalunk a toborzasi rendszeriinkben (azaz példaul nem
jelentkezik be a fiokjdba/profiljaba). Ha azonban nem adta beleegyezését a Jabilnak a jovébeni
toborzéasok céljabol, akkor az On személyes adatait 6 (hat) — vagy, ha a helyi jogszabalyok ezt
irjak el6, rovidebb ideig — honapig kezeljiik. A mego6rzési id6szakot kovet6en a Jabil
rendszerébdl teljes egészében torl6dnek a jelentkezd adatai. A jelentkez6 barmikor kérheti
személyes adatai torlését.
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8. Biztonsag

A Jabil szdmos technikai, fizikai és szervezeti biztonsagi intézkedést alkalmaz a jelentkezék
adatainak sértetlensége, bizalmassaga és hozzaférhetGsége érdekében, figyelembe véve a
kornyezetet, hatokort, kontextust, célokat és kockazatokat. A Jabil olyan biztonsagi
technologiakat 1éptetett életbe, amelyek megvédik a jelentkezok tarolt adatait a jogosulatlan
hozzaférést6l, a helytelen hasznalattél, a modositastol, a jogellenes vagy véletlen
megsemmisiiléstdl és a véletlen elvesztést6l. A Jabil folyamatosan a biztonsagi eljarasok
javitasara torekszik az 4j technologiai megolddsok megjelenésének fiiggvényében. Onnek
fontos szerepe van abban, hogy segitsen nekiink az adatai biztonsaganak megérzésében, azzal,
hogy mindig bizalmasan kezeli jelszavat, valamint a helyes eljaras alkalmazéisaval jelentkezik
be a Jabil toborzasi rendszerébe, illetve onnan ki.

9. A jelen adatvédelmi nyilatkozat frissitései

Fenntartjuk a jogot, hogy ezt az adatvédelmi nyilatkozatot barmikor frissitsiik, és dj
adatvédelmi nyilatkozatot kiildink Onnek, amikor jelent6s modositasokat hajtunk végre.
Id6rol idére mas mobdon is értesithetjiik Ont személyes adatainak kezelésérdl.

10. Kapcsolatfelvétel

Az On személyes adatainak adatkezelGje a Jabil lesz.

Ha kérdése van a jelen adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, vagy barmilyen okbol

kapcsolatba kivan lépni veliink a személyes adatok kezelése iligyében, ezt megteheti a
kovetkezd e-mail-cimen: privacy@jabil.com

A Jabil adatvédelmi tisztvisel6t (DPO) is kijel6lt, akivel az alabbi elérhetGségeken veheti fel a
kapcsolatot:

e E-mailben: DPO.Jabil@twobirds.com

e Postai uton: Bird & Bird DPO Services SRI., Avenue Louise 235 b1, 1050 Brussels,
Belgium
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