CODIGO DE CONDUTA
PARA FORNECEDORES

Visao geral

A Jabil estd comprometida com a conduta ética nos negdcios e com os mais altos padrdes de responsabilidade social e
ambiental. A Jabil espera que seus fornecedores tenham esse compromisso, orientando e treinando seus funcionarios sobre os
principios e os valores deste Cdédigo de Conduta para Fornecedores ("Cddigo”) da Jabil. Os fornecedores da Jabil incluem todas as
entidades que fornecem bens ou servigos para ou em nome da Jabil. Este Codigo define as principais expectativas da Jabil para
fornecedores em relagdo a mao de obra e direitos humanos, questées ambientais, responsabilidade ética e sistemas de
gerenciamento. A Jabil espera que seus fornecedores sigam este Codigo e todas as leis e regulamentagdes aplicaveis.

A Jabil adotou o Cédigo de Conduta da Alianca Empresarial Responsavel (RBA), anteriormente chamada de Electronic Industry
Citizenship Coalition como nosso Cadigo de Conduta para Fornecedores da Jabil e seus fornecedores. A Jabil espera que seus
fornecedores operem de acordo com seu Codigo de Conduta para Fornecedores e com o Cédigo de Conduta da RBA, que incluem
provisdes sobre o gerenciamento responsavel de méo de obra, salde e seguranga, ambiente e ética. Além da conformidade com o
Cadigo de Conduta da RBA, este Codigo incorpora outros padrdes e expectativas que séo exigidos dos fornecedores da Jabil. O
Cadigo de Conduta da RBA esta disponivel no site da RBA, em responsiblebusiness.org/code-of-conduct/, em varios idiomas.



http://www.responsiblebusiness.org/
http://www.responsiblebusiness.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
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RESPONSABILIDADE DOS FORNECEDORES DA JABIL

A. MAO DE OBRA E DIREITOS HUMANOS

A Jabil acredita que todos os trabalhadores devem ser tratados com dignidade, justi¢a e ética no ambiente de trabalho em toda a
cadeia de suprimentos. Os Fornecedores da Jabil devem manter esse compromisso com os direitos humanos.

1) Antidiscriminagao

Os Fornecedores ndo devem discriminar qualquer trabalhador com base em raga, religido, praticas religiosas, credos, cor,
nacionalidade, sexo, orientagdo sexual (incluindo identidade de género), estado civil, idade, deficiéncia fisica ou mental, condigdo
médica, informagdes genéticas, senilidade, status de veterano ou qualquer outra caracteristica protegida por lei, durante o processo de
contratagdo e em qualquer outra pratica trabalhista. Os Fornecedores ndo devem exigir exames médicos, incluindo testes de
gravidez, exceto se exigido por lei ou por regulamenta¢des por motivos de seguranca.

2) Antiassédio
Os Fornecedores devem tratar todos os Fornecedores de forma humana e se comprometer com um local de trabalho livre de assédio.

Os Fornecedores ndo devem sujeitar os trabalhadores a punigéo fisica ou assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal. Os
Fornecedores ndo devem ameagar os trabalhadores com multas financeiras como método de disciplina.

3) Trabalho infantil

Os Fornecedores ndo devem utilizar trabalho infantil no processo de fabricagédo. Na falta de uma lei local, os Fornecedores ndo devem
utilizar trabalhadores com menos de 15 anos de idade. Além disso, trabalhadores com menos de 18 anos de idade ndo devem executar
trabalho que possa prejudicar sua salde ou seguranga, incluindo turnos noturnos ou horas extras.

4) Trabalho forgado e trafico humano

Os Fornecedores ndo devem participar de qualquer forma de escravidao, trabalho forgado, priséo por contrato ou encarcerado.
Os Fornecedores ndo devem participar de trafego humano ou de qualquer forma de trabalho involuntario, incluindo, entre outros,
transporte, recrutamento e emprego de individuos por meio de ameagas, fraude, sequestro ou pagamentos a qualquer individuo
que tenha controle sobre outro para fins de exploragéo ou abuso.

Os Fornecedores devem garantir que os trabalhadores tenham acesso aos respectivos documentos de identidade emitido pelo
governo, de trabalho e de viagens. Os Fornecedores ndo devem exigir que os trabalhadores depositem dinheiro para acessar tais
documentos. Os trabalhadores devem ter permiss&do para pedir demissdo do emprego, seguindo as leis ou regulamentacoes
trabalhistas locais e nacionais.

5) Agéncias de emprego terceirizadas

Os Fornecedores devem garantir que agéncias de emprego terceirizadas sigam as provisdes deste Codigo de Conduta para
Fornecedores e dos requisitos legais e que sejam responsaveis por qualquer pagamento de todas as taxas e despesas relacionadas a
recrutamento. Se essas taxas forem pagas pelos trabalhadores, o valor correspondente devera ser reembolsado a eles.
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6) Remuneracgao, beneficios e carga horaria

Os Fornecedores devem seguir todas as leis salariais aplicaveis, incluindo aquelas relacionadas a salario minimo, horas extras e
beneficios legalmente obrigatorios. Os Fornecedores devem remunerar os trabalhadores pelas horas extras com valores maiores
dos valores por hora normais. Todos os trabalhadores devem receber informagdes por escrito sobre as respectivas condigdes de
trabalho em uma linguagem que seja compreendida por eles. Os Fornecedores ndo podem reduzir salarios como uma medida
disciplinar. Além disso, ndo é permitida qualquer deducgéo do salario que ndo seja permitida por lei nacional ou local sem a
permissao expressa por escrito do trabalhador em questédo. Toda a méo de obra temporaria e terceirizada deve obedecer aos
limites da lei local.

Uma semana de trabalho n&o deve ter mais de 60 horas, incluindo as horas extras, exceto em situa¢ées de emergéncia ou incomuns.
Os trabalhadores devem ter um dia de descanso a cada sete dias. Os Fornecedores devem seguir todas as leis e regulamentagoes
aplicaveis relativas a carga horaria e folgas. As horas extras devem ser voluntarias.

7) Liberdade de associacao

Os Fornecedores devem respeitar o direito de todos os trabalhadores se associarem a outros trabalhadores, formar e participar (ou
recursar-se a participar) de organizagdes de propria escolha e negociar coletivamente, sem medo de interferéncia, discriminagao,
retaliagdo e assédio.
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B. SAUDE E SEGURANGA

Os Fornecedores devem fornecer aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Os Fornecedores devem tomar
medidas proativas para minimizar a incidéncia de lesGes e doengas relacionas ao trabalho, integrando praticas prudentes de
saude e seguranga nas empresas.

1) Saude e seguranga ocupacionais

Os Fornecedores devem identificar, avaliar e gerenciar os perigos relativos a saude e seguranga ocupacionais por meio de controles
adequados de desenvolvimento, engenharia e administracdo, manutengéo preventiva e treinamento em seguranca.

2) Ambiente, e permissées e informativos ambientais

Os Fornecedores devem estar comprometidos com a sustentabilidade em suas operagdes. Espera-se que os Fornecedores cumpram
todas as leis e regulamentagdes ambientais aplicaveis relativas a materiais perigosos, emissdes atmosféricas, residuos e descarte de aguas
residuais, incluindo fabricagéo, transporte, armazenamento, descarte e liberacdo desses materiais no ambiente.

Os Fornecedores devem obter, manter e guardar todos os registros e permissdes ambientais necessarios e seguir os requisitos
operacionais e de comunicagao de tais permissoes

3) Condigdes de trabalho e de vida

Os Fornecedores devem fornecer aos trabalhadores sanitarios razoavelmente limpos, agua potavel e instalagdes higiénicas de
preparagao, armazenamento de alimentos e refeitérios. Os dormitdrios dos trabalhadores oferecidos pelo Fornecedor ou por terceiros
devem ser mantidos limpos e seguros e ter espago adequado.

4) Comunicados sobre saude e seguranga

Os Fornecedores devem oferecer aos trabalhadores informagdes adequadas sobre salde e seguranga no local de trabalho e
treinamento no idioma principal do trabalhador. Informagdes relacionadas a saude e seguranga devem ser visivelmente postadas
no local. Os trabalhadores devem ser encorajadas a comunicar preocupagdes com seguranca.
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C. ETICA

A Jabil espera que seus Fornecedores conduzam todos os aspectos de seus negécios com integridade e ética, incluindo,
terceirizacao, relacionamentos e operagoes.

1) Aquisicao responsavel de material

Os Fornecedores devem realizar due diligence sobre os materiais das respectivas cadeias de suprimentos, a fim de incluir
politicas e procedimentos de desenvolvimento para identificar riscos aplicaveis e para tomar as medidas adequadas, quando
necessario, para elimina-los. Espera-se que os Fornecedores nao oferegcam produtos e materiais de conflito. Assim, os Fornecedores
devem realizar investigagdes para garantir que seus produtos nao financiem nem beneficiem grupos armados, de forma direta ou
indireta, nem contribuam para violagdes graves de direitos humanos, riscos graves a saude e seguranga e impactos ambientais
negativos.

2) Controles de exportagdo e conformidade comercial

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis comerciais aplicaveis, bem como as regulamentagdes aplicaveis de exportagao e
reexportagao associadas aos paises nos quais tém negocio. Os Fornecedores nao devem participar de boicotes internacionais que
nao sejam sancionados pelo governo dos Estados Unidos ou por leis aplicaveis.

Os Fornecedores ndo devem oferecer, direta ou indiretamente, quaisquer produtos ou servigos de um pais, pessoa ou entidade que
esteja sujeito a regulamentagdes dos EUA ou de outras regulamentagdes regionais, unilaterais e multilaterais que restrinjam
transagbes com entidades estrangeiras, pessoas ou paises especificos (normalmente conhecidos como partes negadas, interditados
elou restritos). Os Fornecedores devem implementar praticas de conformidade de due diligences para selecionar funciondrios, clientes,
fornecedores, vendedores, agentes e outros associados comerciais dos fornecedores, incluindo todas as partes de cada transagao, tais como
bancos, seguradoras, companhias maritimas e despachantes, a fim de garantir conformidade com leis e regulamentacdes
aplicaveis relativas a embargos e sangdes.

Os Fornecedores que trabalham com o governo dos Estados Unidos devem ler e seguir os Padrdes de Conduta Comercial de Servigos
Aeroespaciais e de Seguranca da Jabil. _https://www.jabil.com/solutions/by-/enterprise/defense-and-aerospace/supplier/standards-of-business-
conduct.html

3) Privacidade

Os Fornecedores tém o compromisso de proteger as expectativas razoaveis de privacidade de informagdes pessoais de todos os
individuos com os quais fazem negdcios, incluindo fornecedores, clientes, consumidores e funcionarios. Os Fornecedores devem seguir
os requisitos das leis e regulamentagdes de privacidade e seguranca da informagao quando as informagdes pessoais sdo coletadas,
armazenadas, processadas, transmitidas e compartilhadas.

4) Integridade nos negocios

Os Fornecedores devem manter os mais altos padrdes de integridade em todas as interagdes comerciais. Eles ndo devem se
envolver em suborno, corrupgéo, extorsdo ou fraudes a fim de obter vantagem injusta ou imprépria. Os Fornecedores devem seguir
todas as leis e regulamentacdes aplicaveis de anticorrupgao dos paises nos quais operam, incluindo quaisquer leis antissuborno e
anticorrupgao e convengdes internacionais. Além disso, os Fornecedores também sdo responsaveis por garantir que qualquer outra
parte com a qual se envolvam concorde em seguir padrdes de integridade comercial que ndo sejam menos rigidos que este
Cadigo.
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5) Presentes e gratificagoes

Os Fornecedores devem evitar dar ou receber presentes a ou de funcionarios da Jabil, pois até mesmo presentes bem intencionados
podem ser considerados suborno sob certas circunstancias ou criar conflitos de interesses. Presentes e entretenimento ndo devem ser
oferecidos em ocasides proximas a uma importante decisdo comercial ou como uma tentativa de receber tratamento especial. Dinheiro
ou equivalentes a dinheiro por exemplo, cartdes-presente) ndo séo aceitaveis. Qualquer presente desse tipo deve seguir as politicas
da Jabil. Consulte o Codigo de Conduta da Jabil.

6) Pagamentos indevidos

Subornos, propinas e pagamentos similares séo estritamente proibidos. Esses pagamentos sdo proibidos mesmo quando as leis locais
permitem tais atividades.

7) Conflitos de interesses

Os Fornecedores devem evitar conflitos de interesses reais ou aparentes com a Jabil. Os Fornecedores ndo devem realizar
negdcios diretamente com qualquer funcionario da Jabil cujo conjuge, parceiro doméstico ou outro membro da familia ou parente
tenha interesse financeiro no Fornecedor. Durante a negociagao de um contrato com o Fornecedor ou no cumprimento das
obrigagdes do Fornecedor com a Jabil, é proibida a negociagéo direta com um conjuge parceiro doméstico ou outro membro da
familia ou parente empregado pela Jabil.
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C. ETICA CONTINUACAO

8) Informacgoes privilegiadas

Os Fornecedores devem evitar a divulgagao de qualquer informag&o néo publica obtida sobre titulos da Jabil ou de outra empresa que
possa influenciar a deciséo de um investidor de comprar ou vender tal titulo e devem evitar informagdes privilegiadas, ndo comprando
nem vendendo tais agdes quando em posse dessa informacgéo.

9) Registros comerciais
Os Fornecedores devem registrar e comunicar de forma precisa e honesta todas as informagdes comerciais as partes devidas
sobre mao de obra, saude e seguranca e praticas ambientais e devem cumprir todas as leis aplicaveis relacionadas a sua
concretizagéo e precisao.

10) Protecao de propriedade intelectual
Os Fornecedores devem respeitar os direitos de propriedade intelectual e proteger as informagdes da Jabil e de terceiros.

D. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO

Os Fornecedores devem adotar ou estabelecer um sistema para gerenciar os elementos deste Codigo e da lei, identificar e reduzir
riscos operacionais relacionados, além de motivar a melhoria continua. Os Fornecedores devem identificar representantes da empresa
responsaveis por garantir a implementagao e a revisao periddica de seus sistemas de gerenciamento. Os Fornecedores devem
guardar os documentos e registros adequados para garantir conformidade regulatéria.

E. PREOCUPACOES COM DENUNCIAS

Os Fornecedores devem fornecer um mecanismo anénimo para reclamagdes de funciondrios, agentes e subcontratados para apresentagéo de
queixas. Os Fornecedores devem proteger a confidencialidade dos denunciantes e proibir retaliagao.

Se um Fornecedor tomar conhecimento de uma possivel irregularidade ou se vocé suspeitar de um comportamento néo ético ou ilegal
que vocé acredite que possa violar este Codigo, entre em contato com a Linha de Ajuda de Integridade da Jabil.
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